Kolektivni smlouva
Veolia Transport Praha s.r.o.

uzaviena

na obdobi 2011 - 2013

mezi

Veolia Transport Praha s.r.o.,

U Seradisté 9, 101 40 Praha 10

zastoupena jednatelem panem Petrem Cihdkem
( dale jen zaméstnavatel )

témito odborovymi organizacemi ( event. zkratka 0O0), jednajicimi jménem vsech
zaméstnanci Veolia Transport Praha s. r. o.:

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Profesni odborové sekce - Odborova rada,
reg.Cislo 33-0089-3109, Sokolovska 217/ 42, Praha 9, 190 22, ZO OSD POSOR IC: 72056410
zastoupena prezidentem Jifim Obitkem

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Veolia Transport Praha s.r.o.,reg.éislo 33-
0147-011A, U Sefadiété 9, Praha 10, 101 40, ZO OSD Veolia Transport Praha s.r.o. IC:
45701741

zastoupena predsedou Miroslavem Dvorakem

Zakladni organizace Odborového svazu dopravy Veolia Transport — Pfibram,

reg.Cislo 33-0154-3211, Bfezové Hory 540, Pfibram VI, 261 01, ZO OSD Veolia Transport -
Pfibram, IC : 61101265

zastoupend predsedou Aloisem Bucilem.

Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP)
a s odvoldnim na zékon &. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjedndvéni, ve znéni pozdéjsich predpist



uzaviraji uvedené smluvni strany tuto kolektivni smlouvu ( event. zkratka KS) na

obdobi 2011 - 2013 dale uvedeného znéni:

Kolektivni smlouva obsahuje:
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1. Uvodni ustanoveni

1.1. Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi spolecnosti Veolia
Transport Praha s.r.0. jako zaméstnavatelem a zaméstnanci spolecnosti Veolia Transport
Praha s.r.o., jakoz i vzdjemné vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zaméstnavatelem. Kolektivni smlouva pfedevsim upravuje mzdové naroky a ostatni
prdva v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i povinnosti (&astnikl pracovnépravnich
vztah( dle zédkona ¢&. 262/2006 Sb. - zakonik prace (déle jen ZP).

1.2. Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance spole¢nosti.

1.3.  Smluvni strany si poskytuji potfebné informace nezbytné pro zachovani socialniho smiru,
dale jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi poZadovanou soucinnost
pii Fedeni zaleZitosti, tykajicich se zamé&stnanci.

1.4. Smluvni strany zajisti, aby pfi uplatfiovani prav z pracovnépravnich vztaht byly pinény
povinnosti dané ZP, ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a touto KS.

1.5.  Smluvni strany se zavazuji vzajemné se neprodlené informovat o svych rozhodnutich,

kterd se dotykaji zajmu druhé smluvni strany. Tyto informace budou zpravidla
poskytovany pisemné.

2. Spoluprace smluvnich stran

2.1. Odborové organizace (dale jen O0) se zavazuji, Ze kazda z nich:

a) bude Gcinné spolupracovat se zaméstnavatelem pfi:

aa) zajisténi dodrzovani zakoniku prace a daldich pracovnépravnich predpisl, vetné
predpis o BOZP,

ab) vytvareni pozitivniho a aktivniho vztahu zaméstnancl ke spolednosti a k sobé
navzajem,
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ac) prosazovani a dodrzovani stanovenych podnikovych pravidel BOZP a PO vdemi
zaméstnanci a zajistovani (¢asti zaméstnancl na Fedeni otdzek BOZP,

ad) zamezeni jednani, kterym je poskozovano dobré jméno spole¢nosti,

ae) informovani viech zaméstnancl o vSech skute¢nostech tykajicich se zaméstnancd,
které byly projedndvany se zaméstnavatelem nebo o nichZz je zaméstnavatel
informoval,

b) bude respektovat a aktivné podporovat opatfeni zaméstnavatele majici za cil prosperitu
spoleCnosti, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj, zvySovani Urovné Fizeni, pracovni
discipliny, kvality poskytovanych sluzeb, efektivnosti hospodafeni spole¢nosti a zlepSovani
Urovné plnéni pracovnich povinnosti zaméstnancd,

c) bude G&inné spolupracovat pfi hledani a realizaci vnitfnich optimalizacnich opatfeni,

mezi které patfi i optimalizace obéhu vozidel a optimalizace vyuZiti fondu pracovni doby
w [+] v .

zamestnancu spolecnosti,

d) bude dbdt na to, aby funkcionari OO zachovavali mlcenlivost o skutec¢nostech, o nichz
se dozvédi pri vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit
k prozrazeni utajovanych informaci nebo porugeni opravnénych zadjmi zaméstnavatele
nebo zaméstnancd,

e) vystavi a pfeda zaméstnavateli potvrzeni o vysSi zaplaceného clenského prispévku
¢lenem odborové organizace za Ucelem snizeni zékladu dané z pfijmu fyzickych osob.

f) bude pisemné& informovat vedeni spole¢nosti o zménach ve slozeni ¢lend orgédnu 0O.

2.2. Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat pravo svobodného odborového sdruzovéni zaméstnancl a neklast prekazky
odborové ¢innosti provadéné podle pravnich pfedpist a této kolektivni smlouvy,

b) poskytovat odborovym funkcionafim k vykonu odborové funkce pracovni volno, pfip.
s nahradou mzdy v nezbytném rozsahu ve smyslu ustanoveni § 203 odst.2 pism. a) az c)
ZP za podminky, Ze prekdzky v praci z vySe uvedenych dlvodd budou se
zameéstnavatelem predem projednany ; to se tyka i pracovniho volna s nahradou mzdy
z d@vodu G&asti na 3koleni v oblasti BOZP zabezpefovaném zaméstnavatelem ve smyslu
ustanoveni § 108 odst. 6 ZP. Za prekazku v praci podle § 203 odst. 2 pism. a) ZP se
nepovazuje bézné zasedani vyboru OO v ptfipadé&, Ze o svolani tohoto zasedani nepozada
zameéstnavatel,

c) vytvaret pfFiznivé podminky pro Cinnost odborovych organizaci v souladu s § 277
zdkoniku préce, a to na svlj naklad, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti v pfiméfeném a dohodnutém rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na Gdrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné podklady,

e) Ucastnit se jednani pFislusného odborového organu, je-li o tuto (¢ast pozadan,

f) poskytovat odborové organizaci Ctvrtletné informace v rozsahu stanoveném v § 279 a
287 odst. 1 ZP a predkladdat odborové organizaci zpravy o nové vzniklych a rozvazanych
pracovnich pomérech, a to vzdy nejpozdé&ji do 20. dne nasledujiciho kalendarniho Ctvrtleti
(§§ 38/3 a 61/5 ZP); tyto zpravy budou obsahovat jmenny seznam zaméstnancd, Gtvar,
funkci nebo profesi, datum vzniku nebo ukonceni pracovniho poméru - zprava tykajici se
novych pracovnich pomé&rl bude obsahovat téZ (daj, zda jde o pracovni pomér na dobu
neurditou & uréitou a zda na plnou & kratdi pracovni dobu a zprava o ukoncenych
pracovnich pomérech téZ (idaj o zplsobu skon&eni (obsahem této zprévy nejsou pripady
rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zrusenim ze strany
zaméstnavatele, které podléhaji projednani)
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g) projednavat s odborovymi organizacemi nebo s prislusnou odborovou organizaci (tyka-li
se zalezitost jen jedné z nich):

ga) zaleZitosti v rozsahu stanoveném v § 280 a § 287 odst. 2 ZP; pro Ucely § 287 odst
2 pism. f), tj. k pro;ednavanl opatrem tykajicich se vétsiho poctu zaméstnancl, se
za takovyto pocet povaZuje 5 a vice osob a za tato opatfeni se povaZzuje zejména
vydavani a ménéni vnitrnich predpisti zaméstnavatele,

gb) pfedem vypovéd nebo okamzZité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele (§ 61 odst.1 ZP),

gc) opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace presCas, moznost

narizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zfetelem na bezpecCnost a

ochranu zdravi pfi praci (§ 99 ZP),

gd) VYSI nahrady Skody, za kterou odpovida zaméstnanec a obsah dohody a zplsobu
jeji Ghrady u nahrady presahujici ¢astku K¢ 1 000,- (§ 263 odst. 3 ZP),

ge) turnusové ptikazy z hlediska zajisténi bezpec”:nosti a ochrany zdravi pfi préci a
prestavek na jidlo a oddech (§ 300 odst. 3 ZP),

gf) zplsob a vy3i ndhrady Skody poskytnuté zaméstnanci pfi pracovnim (razu nebo
nemoci z povolani (§ 370 odst. 2 ZP).

Projednéani bude zpravidla uskute¢néno osobni U(lasti zastupce zameéstnavatele na

jednani orgéanl OO nebo pisemnym vyjadienim OO na zadkladé pisemného poZadavku

zaméstnavatele, predanym zaméstnavateli nejpozdéji do 1 tydne od jeho doruceni,

nebude-li dohodnuto jinak, a v pfipadech uvedenych v pismenu gb) v dobé

poZzadované zaméstnavatelem.

h) Préavo spolurozhodovani:
Souhlas odborové organizace se vyzaduje:
ha) pfi vydavani a zménach Pracovniho Fadu Veolia Transport Praha s.r.o.,
hb) pfi vypovédi nebo okamzitém zruSeni pracovniho poméru, jde-li o &lena organu
00, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni,
hc) pfi  rozhodovani zaméstnavatele o neomluveném zameskani prace
zaméstnancem,
hd) pfi vydani rozvrhu Cerpani dovolené,
he) pfi organizovani provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
hf) v daldich pfipadech stanovenych pravnimi predpisy.
Zaméstnavatel poZzada odborovou organizaci o souhlas s pfijimanym opatfenim bud’
pFi osobni Uéasti svého zastupce na jednan organu OO nebo pisemné s tim, ze OO
své vyjadreni ucini rovnéz pisemné nejpozdéji do 1 tydne od doruceni pozadavku
zaméstnavatele; jde-li o posouzeni neomluvené nepritomnosti zaméstnance v praci,
zaujme organ OO stanovisko v dobé pozadované zaméstnavatelem. V pfipadech,
tykajicich se vSech zaméstnancll, poskytnou vSechny OO zaméstnavateli spole¢né
stanovisko (§ 286 odst. 1 ZP).

i) zabezpelit v souladu s platnymi pfedpisy (§ 146 ZP) provadéni srazek clenskych
prispévkl odborové organizace pfi mésiénim zGétovani mzdy na zakladé pisemného
souhlasu jednotlivych &lenl odborové organizace ve vysi 1 % z ¢&isté mésicni mzdy;
celkovou Castku pravidelné vzdy do 13. dne v mésici zaméstnavatel odesle na Ucet
odborové organizace. Za tim ucelem:
ia) zaméstnavatel bude soucCasné odborové organizaci pfedavat pisemny prehled o
provedenych srazkach
ib) v pfipadé, Ze zaméstnanec (¢len odborové organizace) pozada zaméstnavatele o
roéni zOcétovéni dané z pfijmu fyzickych osob, zaméstnavatel odelte vysSi
zaplacenych ¢&lenskych prispévkll ze zékladu dané na zékladé potvrzeni vydaného
00.

j) vychazet vstfic OO v uplathovani prava kontroly nad stavem BOZP podle § 322 ZP.

k) umoznit zfidit OO nasténky na pracovisti.
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