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Kolektivni smlouva

Siemens S.r.o.
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na obdobi roku 2010 —2011

Uvodni ustanoveni

Siemens s.r.o0.,

Odstépny zavod Mobility Metro Services
Sliagska 1, Praha 4, PSC 141 00
Zastoupeny vedoucim Ing. Janem Majem
( dale jen Zaméstnavatel )

a
jménem vSech zaméstnanci:
Odborova organizace Dopravniho podniku - Metro, IC: 62932012,

zastoupena predsedou Jifim Obitkem
( dale jen Odborovia organizace )

Ve smyslu ustanoveni § 22 a nasl. zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP)
asodvoldnim na zékon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozdgjsich
predpist

Uzaviraji tuto kolektivni smlouvu na obdobi roku 2010 — 2011 d4le uvedeného znéni:
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1. Zakladni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi
Zamé&stnavatelem a vSemi zaméstnanci Zaméstnavatele (dale jen i jako zaméstnanci),
jakoz i vzajemné vztahy mezi Odborovou organizaci a Zaméstnavatelem. Ustanoveni
této kolektivni smlouvy plati pro viechny zaméstnance.

Odborova organizace miZe ud€lit plnou moc kzastupovani ve vztahu
k Zaméstnavateli jiné odborové organizaci nebo tfeti osob&. Plnd moc musi byt
provedena pisemné amiZe byt kdykoliv odvolana. Organizace, kterd plnou moc

vydala, je povinna bez zbytenych odkladi otom pisemné informovat
Zaméstnavatele.

Nedilnou soucéésti této kolektivni smlouvy (dale jen KS) je mzdovad smérnice
odstépného zdvodu Mobility Metro Services (déle jen jako mzdova smérnice), kterd
rozsifuje a specifikuje ustanoveni této KS.

Smluvni strany si poskytuji potfebné socidlné ekonomické informace, déle jsou
povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dal§i poZadovanou souéinnost
pii feSeni zévaZnych problémi, pokud to nebude vrozporu sjejich opravnénymi
zajmy.

Smluvni strany zajistf, aby pfi uplatfiovani prav z pracovnépravnich vztahd byly
plnény povinnosti dané zakonikem prace (dale jen ZP), touto KS a ostatnimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné se neprodlené informovat o svych rozhodnutich,
kterd se dotykaji z4jmu druhé smluvni strany. Tyto informace budou zpravidla
poskytovany pisemne.

Zaméstnavatel zajisti dodrzeni zadkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich
v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.
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2. Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, Pracovnim fidem Zaméstnavatele, touto KS
a dal8imi obecn€ zdvaznymi pravnimi pfedpisy. Odchylnd tprava prav tykajici se
mzdovych a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich nemtiZe byt nizsi nebo vy3si,
nez je pravo, které stanovi ZP nebo tato KS jako nejméné nebo nejvyse piipustné.

Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance stouto KS, Pracovnim fadem,
provoznimi a jinymi vnitinimi normami platnymi pro vykon price na daném

pracovisti.

Zaméstnanost

V pifipadé zamySlenych strukturalnich zmén, organiza&nich nebo racionalizaénich
opatfeni nespojenych suvolfiovanim zaméstnancli, projednd Zaméstnavatel tyto
zmény s Odborovou organizaci nejmén€ 30 kalendainich dnfi, pokud nebude
dohodnuto jinak, pted jejich uskute¢nénim.

Pfi organizanich zménéch s ¢asteénou ztratou pracovnich mist se bude postupovat
podle nasledujicich z4sad:

a) Zameéstnavatel v pfipadé zamysSlenych strukturdlnich zmén, organizaénich nebo
racionaliza¢nich opatfeni projedna tyto zaméry véas, nejpozdéji 30 kalendafnich
dni, pokud nebude dohodnuta lhita delsi, pted podanim vypovédi s Odborovou
organizaci. Soucasn€ s tim projednd opatfeni ke zmirnéni neptiznivych dasledkd
pro zaméstnance, ktefi maji byt propusténi, pfedeviim moZnost jejich zaméstnani
v pracovnim pomeéru na jiném vhodném pracovnim mist¢ v Siemens s.r.o. — (dale
jen Siemens).

b) pfi propousténi zaméstnancli z organizaénich diévodh vyuZije Zamé8stnavatel
piedevdim pfirozeného ubytku zaméstnancd, pfipadné zaméstnanct, kte¥i projevi
z4jem o odchod, s cilem zaméstnat maximum zamé&stnanci v produktivnim véku.
K jeho usmémiovéani bude vytvéret podminky a plisobit zejména na zaméstnance,
ktefi mohou vyuZit moZnosti odchodu do starobniho diichodu. S ohledem na
pfedpokladany odchod nékterych zaméstnanci do dichodu bude pribézné
zpracovavan prehled volnych mist, kterd nebudou zruSena a ktera lze obsadit
uvoliiovanymi zaméstnanci predevdim v produktivnim véku; obdobné bude
postupovano u nové vytvafenych pracovnich mist,

c) pii hromadném propousténi, tj. skonfeni pracovnich poméri v obdobi
30 kalendatnich dnti na zdkladé vypovédi z diivodi uvedenych v § 52 pism. a)  aZ

¢) ZP 30 a vice zamé&stnancl Zaméstnavatele, bude Zaméstnavatel dale postupovat
podle § 62 anasl. ZP,

Pfi propousténi zaméstnanch se zdravotnim postizenim a zaméstnancti pecujicich
o nezletilé dit€, ¢i pecujici o zletilé dit8, které se soustavné piipravuje na budouci
povoléni (samozivitelé) v disledku organizaénich zmén, piedloZi Zaméstnavatel
nabidku volnych pracovnich mist v rdmei Siemens vhodnych pro tyto zaméstnance.

KaZdé konkrétni sniZeni stavu zaméstnanclh (vypovéd) zddvodt uvedenych
v§52pism. a) aZ c¢) ZP projednd piisluSny vedouci sOdborovou organizaci.

Pfi projednani pisemné Zaméstnavatel piedloZi:

a) divod organizaéni zmény,
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b) pracovni mista, jeZ byla uvoliiovanému zaméstnanci nabidnuta, event. diivod pro¢
mista nebyla nabidnuta a postoj zaméstnance k této nabidce.

Ustné€ sd&li diivody, které vedou k rozhodnuti o propusténi konkrétniho zaméstnance
ve vztahu k ostatnim, v vahu pfichazejicim zaméstnancim. Z projednani bude

vytvoten zapis s piipadnym vyjadienim strany Zaméstnavatele nebo odborové
organizace.

Pted pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dle § 338 a néasl. ZP
jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zameéstnavatel povinni informovat
Odborovou organizaci o této skute¢nosti a projednat s nimi za uéelem dosaZeni shody
datum nebo navrhované datum pfevodu, divody pfevodu, pravni, ekonomické a
socialni dusledky pfevodu a pfipravovana opatieni ke vztahu k zaméstnanctim.

Zamestnavatel bude vytvafet podminky, aby zamé&stnanci, ktefi jsou v pracovnim
poméru u Zaméstnavatele vice neZz 20 let nebo pracuji ve vicesménném provozu vice
nez 10 let a ktefi nemohou ze zdravotnich divodd, spoéivajicich v pracovnim tirazu,
nemoci z povolani a nebo ohroZeni z nemoci z povolani, vykonavat dosavadni praci,
byli pfevedeni na jinou praci za dohodnutou vy$i mzdy, pokud neni stanoveno
zakonnym pfedpisem jinak.

Zaméstnanci, kteti maji byt propusténi v disledku organizaénich zmén, obdrzi
od Zaméstnavatele pfi projedndvani seznam volnych mist v rAmei Siemens.

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi k rozvazdni pracovniho poméru vypovédi danou
Zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychZ
divodtd, naleZi pfi skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vysi pétinasobku
mé&siéniho primé&meého vydelku. U zaméstnancd, ktefi maji dva roky pfed odchodem
do fadného starobniho diichodu sedminasobku mésiéniho primérného vydéiku.

Pfi ukonéeni pracovniho poméru pfed uplynutim vypovédni doby na zakladé dohody
bude vySe odstupného v zavislosti na ukonéeni pracovniho poméru navySena
max. na sedminasobek / devitindsobek primérného mésiéniho vydélku tj.:

e ukonceni pracovniho poméru dohodou o dva mésice dfive neZ by uplynula
vypov&dni lhita pii vypovédi déavané ztychz divodi — sedmindsobek /
devitinasobek primérného mésiéniho vydélku,

e ukongeni pracovniho poméru dohodou o jeden mésic dfive nez by uplynula
vypovédni lhita pii vypovédi ddvané z tychz divodi — Sestinasobek / osmindsobek
pramérného mésiniho vydélku.

Zaméstnanci, u néhoZz dochézi krozvézani pracovniho poméru vypovédi danou

Zaméstnavatelem z divodii uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou ztychz

divoda, nalezi pti skonleni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku

mésiéniho primémého vydélku.

Zaméstnanci, u néhoZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

Zaméstnavatelem z didvodl uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou ztychz

divod?l, nalezi pii skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vy$i $estindsobku

mesiéniho primérmého vydélku. Tyka se pouze zaméstnanci, jejichZ zdravotni

zplisobilost je posuzovana dle zakona €.361/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist a

vyhlasky ¢.101/1995 Sb., ve znéni pozd&jSich piedpisd. Tento divod musi byt

prokazateln& zdokladovan.

Odstupné bude zamé&stnanci vyplaceno po skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu.
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pism. ¢) ZP u obou manzeld, zamé&stnancti Zaméstnavatele, za predpokladu, Ze jeden
z nich na tuto skute¢nost upozorni.

PoZada-li zaméstnanec pracujici v nerovnomé&mé rozvrZené pracovni dobé
o pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popf. o pieloZeni do jiného mista,
protoZe podle doporuceni lékate zavodni preventivni péée neni vhodné, aby déle
konal dosavadni praci, Zaméstnavatel mu to umoZni, jakmile mu to dovoli
provozni diivody. Pokud bude takto pfevedeny zaméstnanec pobirat bez svého
zavinéni niZ${f mzdu, pak miZe pozddat o doplatek do prim&mé hrubé mzdy,
kterou dosahoval pfed pfevedenim, a to za uvedenych podminek v nasledujici
vySi: '
e pii odpracovani 20 let nepfetrzit€¢ v DP/ u Zaméstnavatele moZno ptiznat az 75 %
primémé hrubé mzdy pted pozbytim zpiisobilosti,
e pii odpracovani 25 let nepfetrzit¢ v DP/ u Zaméstnavatele moZno pfiznat az 80 %
primémé hrubé mzdy pted pozbytim zptisobilosti,
e pii odpracovani 30 let nepfetrZit€¢ v DP/ u Zaméstnavatele mozno pfiznat aZ 85 %
primérné hrubé mzdy pted pozbytim zpisobilosti,
e pii odpracovani 35 let nepietrzité v DP/ u Zaméstnavatele mozno piiznat aZz 90 %
primérné hrubé mzdy pfed pozbytim zptisobilosti.

Pravo na dovolenou

Zaméstnavate] poskytne vSem zaméstnanclim dovolenou na zotavenou v délce péti
tydnti v kalendainim roce. '

Dobu derpani dovolené uréuje Zaméstnavatel podle rozvrhu &erpani dovolené,
vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycerpat zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku.

Zaméstnanci piislusi za dobu Cerpani dovolené ndhrada mzdy ve vy$i primémého
vydeélku.

UrCenou dobu derpani dovolené je Zaméstnavatel povinen pisemné oznamit

zaméstnanci alespoil 14 dnti pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsf
dobg.

Zamé&stnavatel umoZni pfevod max. 1 tydne dovolené do nasledujiciho roku.

Pracovni doba

Délka pracovni doby ¢€ini dle ust. § 79 odst. 2, pism. b) ZP 37,5 hodiny tydné.

Podle povahy price a podminek provozu je pracovni doba rozvrZena rovnomémsé
do pétidenniho pracovniho tydne (s vyrovnanim délky pracovni doby b&hem sedmi
dni po sobé& jdoucich) nebo nerovnomérné na jednotlivé tydny.

Pracovni doba se pfi rovhomérmném rozvrZeni rozvrhuje do pétidenniho pracovniho
tydne. Délka jedné pracovni smény pii takto stanoveném rozvrhu &ini 7,5 hodiny,
pii¢emz zacatky a konce pracovnich smén mohou byt dle potieb pracovisté upraveny
odlidné.

Pfi rovnomé&mém rozvrZeni pracovni doby na jednotlivé tydny se stanovend tydenni
pracovni doba rozvrhuje tak, aby délka smény nepfesahla devét hodin.

Nerovnomérné rozvrZzeni pracovni doby do smén se stanovi rozvrhem smén —
turnusem, zpracovanym na kalendaini rok. Vyrovnani rozdilti pracovni doby mezi
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stanovenym rozvrhem smén — turnusem a pldnovanym fondem pracovni doby se
provadi maximélné za obdobi 52 tydnt po sobé jdoucich tak, aby byl odpracovan za
toto obdobi stanoveny fond pracovni doby. Pfi pfevedeni na jinou funkci je provedeno
vyrovnéni planovaného fondu pracovni doby sou€asné s prevedenim.

Pracovni prestavka na jidlo a oddech se poskytuje nejdéle po Sesti hodindch
nepfetrZité prace v trvani nejméné 30 minut, kterd neni vykonem prace. Mladistvym
se tato pfestdvka poskytuje nejdéle po &tyfech apil hodindch nepietrzité prace.
Pfestavka na jidlo a oddech muZe byt rozdélena do dvou &asti, pfi¢emZ jedna Gast
musi trvat nejméné 15 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt preruleny, musi byt
zaméstnanci 1 bez pieruSeni provozu nebo prace zajisténa piiméfena doba pro oddech
ajidlo, jeZ je soucasti pracovni doby. Prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na
za€atku a konci pracovni doby.

Do pracovni doby je zapoctena doba potfebna k osobni oéisté po skonéeni prace
v maximalni délce 15 minut, pro ¢innosti toto vyZadujici.

Prace pfes€as je prace konand zaméstnancem na pitkaz Zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrZeni pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Celkovy
rozsah prace pfes€as nesmi ¢init v obdobi 52 tydnti po sobé jdoucich v priméru vice
neZ 8 hodin tydné.

Zaméstnavatel je povinen projednat objem pies€asové prace nad limit 150 hodin
v kalendainim roce s Odborovou organizaci.

Smluvni strany vyhodnoti kaZdoro¢né rozsah pies¢asové prace. K tomu Zaméstnavatel
predloZi minimdlné Ix za pololeti podrobngj§i rozbor piescasové prace po
jednotlivych kategoriich zaméstnanci a po jednotlivych organizaénich slozkéch.

Pruzna pracovni doba je feSena pracovnim fddem Zaméstnavatele..

3. Mzdova oblast

Pravidla pro odménovani zaméstnancu

Mzdy zaméstnanct se stanovuji podle této KS a mzdové smémice pro MMSPravidel
pro odméiiovani zaméstnanci stanovenych Zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel zodpovida za to, aby zaméstnanec byl zafazen podle druhu vykonavané
prace do odpovidajiciho mzdového stupné.

Mzdy v letech 2010 - 2011

Zaméstnavatel garantuje, Ze primérnd mzda v jednotlivych letech 2010 - 2011
nepoklesne za srovnatelnych podminek v Zadné ze statisticky sledovanych kategorii
(D a TH) pod tiroveri dosazenou v pfedchozim roce.

Priamérny vvdélek

Primémy vydélek pro pracovnépravni ulely zjiStuje Zaméstnavatel ve smyslu
ust. § 351, § 352 a § 353 odst. 1 a 2 ZP zhrubé mzdy, ziltované zaméstnanci
k vyplat¢ v rozhodném obdobi azdoby odpracované v rozhodném obdobi vietné
prace pfescas.
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Za odpracovanou dobu se povazuje:
e konal-li zamé&stnanec praci podle rozpisu smén,
e doba, po kterou byl zameéstnanec pfeveden na jinou praci.

Hrubou mzdou neni napt.:

nahrada mzdy (napt. za dovolenou),

e cestovni nahrady,

e odstupné,

¢ odména za pracovni pohotovost,

¢ poskytnuté benefity,

e davky nemocenského pojisténi,

e odmeény poskytnuté k Zivotnim jubileim.

Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendaini ¢tvrtleti a primé&my vydélek se zjistuje
k prvnimu dni kalenddfniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi. P¥i vzniku
zamé&stnani v prabéhu pfedchoziho kalendainiho Ctvrtleti je rozhodnym obdobim doba
od vzniku zaméstnani do konce kalendainiho &tvrtleti.

JestliZe zaméstnanec v rozhodném obdobi odpracoval méng& nez 21 dnid
(u turnusovych zaméstnanch se zjisti 21 dni piepoétem z odpracovanych hodin),
pouZije se pravdépodobny vydélek stanoveny z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl
od poc¢étku rozhodného obdobi. Pii nemoZnosti zjistit pravdépodobny vydélek dle
rozhodného obdobi bude stanoven Zaméstnavatelem ve smyslu ust. § 355 odst. 2 ZP.

U mzdy za deli neZ Ctvrtletni obdobi se pro ucely zjistovani primérného vydélku uréi
pomérna East pfipadajici na kalendaini Stvrtleti. Zbyvajici ¢ast mzdy se zahrne do
hrubé mzdy v dal§im nebo daldich obdobich. Casti mzdy poskytované za vice
kalendafnich &tvrtleti se zapo€itavaji v z&vislosti na odpracované dobg v kalendainim
¢tvrtleti rozhodném pro vypocet primérného vydélku.

Pokud by primérny vydélek zaméstnance byl niZ8i neZ minimdlni mzda, na niZ
zamé&stnanci vzniklo pravo v piisluSném mésici, kdy se primémy vydélek pouziva,
zvy$i se primémy vydélek na vysi minimalni mzdy.

Rozhodnym obdobim pro zjit€ni primémého vydélku, pro ugely stanoveni vyse
nahrady Skody pfi pracovnich razech a nemoci z povolani, je pfedchozi kalendaini

rok. To plati v ptipad€, Ze takto urfené rozhodné obdobi, je na rozdil od zpilisobu
zji5téni podle bodu 3.3.2, pro zaméstnance vyhodné&jsi.

Spoleéna ustanoveni v oblasti mezd

Zamgstnanci se nezavisle na celkovych vysledcich Zaméstnavatele zaruduje pravo
na zaru¢enou mzdu ve smyslu ust. § 112 ZP.

Zaméstnanec ma moznost ve smyslu zdkona €. 586/1992 Sb., o dani z p¥{jmi, ve zn&ni
pozdéjsich piedpist do 15. tinora nasledujiciho roku podepsat ,,Prohladeni poplatnika
dan&* a pozadat o provedeni ro€ntho zactovani zaloh na dafi.

Mzda je splatnd pozadu za mésiéni obdobi, a to nejpozdé&ji v nasledujicim kalendainim
mésici. Mzda je splatna nejpozdéji desaty den po skonéeni mési¢niho obdobi, za n&z
se poskytuje. Pokud je desatym dnem sobota nebo nedéle, je vyplatnim dnem posledni
pracovni den pfed timto terminem.

Zameéstnanci, bude pfed nastupem na dovolenou vyplacena mzda splatnd b&hem
dovolené nebo piimé&fena ziloha, ktera by byla splatna b&hem dovolené. pokud o to
zaméstnanec Zameéstnavatele poZada.
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3.4.5

3.4.6

3.4.7

4.1
4.1.1

4.1.2

Mzda se zaméstnanci vyplaci v penézich v ¢eské méné. Mzdu zasila Zaméstnavatel
na zékladé Zadosti zamé&stnance na jeden jeho et u penéZniho ustavu.

Vyse mzdy, svyjimkou podminek pro jeji pfizndvani, méa divémy charakter.
Zaméstnanci Zaméstnavatele, ktefi pfi své préaci ptichdzeji do styku suvedenymi
informacemi, nemaji pravo cokoliv zvefejnit. Zaméstnavatel zajisti divérny charakter
i pfi podpisu evidenénich listi.

Pii skonéeni zaméstndni budou zaméstnanci vSechny mzdové sloZky, na které

mu vzniklo pravo nebo mu byly pfizndny, vyplaceny vZdy v terminech vyhlaSenych
pro jejich zictovani a vyplatu.

4. Socialni oblast

Zavodni preventivni péce

Podle zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim poji§téni, ve znéni pozdéjSich
predpist, se umoZituje ob8anim vybér 1ékate a zdravotnického zafizeni. To se netyka
lékate zavodni preventivni péce. Komplexni posouzeni zdravotni zpiisobilosti
zaméstnancl v rozsahu celostatné platnych predpist pfislu$§i vyhradné lékaftim
zavodni preventivni péce.

Zavodni preventivni péée bude zajiStovdna odbornymi lékafi, ktefi zabezpecuji
zavodni preventivni péci na zakladé uzaviené smlouvy se Zaméstnavatelem.

Zavodni preventivni péci se zabezpetuje prevence véetné ochrany zdravi zaméstnancl
pfed nemocemi z povolani a jinymi poSkozenimi zdravi z prace. V souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy Zaméstnavatel:

- uzavird s nimi smluvni vztahy pro vykonavéni zavodni preventivni péée v rozsahu
vymezeném platnymi pravnimi pfedpisy,

- zabezpeluje posuzovani zdravotni zpiisobilosti tak, aby nedochézelo k vykonavani
prace, pro kterou neni zaméstnanec zdravotné zpiisobily,

- zodpovida za organizaéni zajiSténi z&dvodni preventivni péfe (prohlidek a to napf.
vstupnich, periodickych, pfip. mimofadnych a vystupnich) tak, aby nebyl naruSen
provoz pracovisté,

- zodpovidd za dodrZovani periodicity posuzovani zdravotni zpisobilosti
u preventivnich periodickych prohlidek,

- umozni zamé&stnanciim rehabilitaéni péci v rozsahu predepsaném lékarem,

Z divodu odborného posouzeni zdravotniho stavu jsou zaméstnanci povinni,
v souladu s ust. § 32 ZP a Pracovnim tadem, se podrobit vstupni 1ékatské prohlidce.
Dal3i preventivni prohlidky (periodické, mimoradné) zaméstnanci absolvuji v souladu
se zvlastnimi pravnimi piedpisy dle pokynu Zaméstnavatele.

Zaméstnanci jsou povinni absolvovat lékaiské prohlidky v ramci zadvodni preventivni
péée vyhradné u pfislusného lékare v uréeném smluvnim zdravotnickém zafizeni.

Naklady na lékatské prohlidky a vySetfeni provedené urenym Iékafem, ktery
pro Zaméstnavatele zajiSt'uje tuto zdvodni preventivni péci, event. odbornym lékafem,
ktery byl timto lékafem poZadan o provedeni odborné lékaiské prohlidky a jejichz
uhradu nelze provést ze zdravotniho pojisténi (viz §§ 15 a 35 zdkona €. 48/1997 Sb., o
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4.1.9

4.2
4.2.1

422

4.2.3

vefejném zdravotnim pojisténi ve znéni pozdéjSich predpisi), nese plné
Zaméstnavatel.

Pro zaméstnance je doba Zaméstnavatelem natizené lékafské prohlidky v ramci
zavodni preventivni péfe a doba navstévy svého oSetfujictho lékafe za ucelem
zaji§téni vypisu ze zdravotni dokumentace pfekazkou na strané zaméstnance. Pracovni
volno je poskytovano v nezbytné nutném rozsahu, a to sndhradou mzdy ve vysi
praimérného vydélku dle ust. § 103 odst. 1 pism. e) ZP a pfilohy k nafizeni vlady ¢.
590/2006 Sb., odst. 2. Doba potiebna k vykonani pracovné lékarské prohlidky, &i
navstévy oSetiujiciho lékate je soudasti stanovené pracovni doby.

U zaméstnance, u néhoZ charakter vySetfeni nebo Iékafského zakroku v ramci
prohlidky jeZ je soudésti z&vodni preventivni péce neumoZiuje po zbytek pracovniho
dne a na doporuceni lékate vykondvat svou préci, sejednd o piekdzku na strang
Zaméstnavatele.

Zameéstnanec ma pravo zvolit si zdravotni pojistovnu, pfi¢emz ma povinnost oznamit
Zaméstnavateli do 8 kalendainich dnd ode dne zmény zdravotni poji§tovny novou
zdravotni poji§tovnu. Pii nesplnéni této povinnosti bude zaméstnanec Zaméstnavateli
povinen uhradit vzniklou Skodu (pendle, které Zaméstnavatel zaplatil v souvislosti
s neoznamenim nebo opoZdénym ozndmenim zmény zdravotni pojistovny).

Zdravotni poji§téni ve dnech pracovniho volna bez nahrady mzdy

Pokud je zaméstnanciim poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy, podili se
zameéstnanec thradou sazby pojistného ve vysi 4,5 % a Zaméstnavatel 9 %.

Pti Cerpani jiného pracovniho volna bez ndhrady mzdy hradi zaméstnanec zdravotni
pojisténi v plné vysi.

Uhrada zdravotniho pojiténi v tomto piipadé bude se zamé&stnancem fedena smluvng
pred poskytnutim neplaceného volna (zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist).

Pfi neomluvené nepiitomnosti v préci je podle zdkona zaméstnanec povinen uhradit
celé zdravotni pojiSténi, které Zaméstnavatel za n€ho za tuto dobu uhradil.

Stravovani

Zaméstnavatel umozni v souladu s ust. § 236 ZP a v souladu se zdkonem &. 586/1992
Sb., o dani z pfijmi, ve znéni pozdé&j§ich predpist, zaméstnancim ve viech sménach
stravovani formou poukézek na stravovéni. V jidelné a kantyné, které jsou pronajaty
k G€elim stravovdni, bude zaméstnancim umoZnéna platba poukazkami na
stravovani.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim piispévek az do vySe 55 % ceny jednoho
hlavniho jidla, maximaln€ vSak do vySe 70 % stravného pfi trvani pracovni cesty
5 az 12 hodin podle § 163 a 176 ZP.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ptispévek na jedno hlavni jidlo v pribéhu jedné
pracovni smény ve stanovené délce, pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem této
stanovené smény trvd aspoii 3 hodiny. Sménou se rozumi ¢4st stanovené tydenni
pracovni doby bez prace piesCas, kterou je zaméstnanec povinen odpracovat na
zaklad¢ pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén vramci 24 hodin po sobé
jdoucich, nebo délka pracovni smény dohodnuta v pracovni smlouvé. U zaméstnanct,
ktefi maji v pracovni smlouvé sjednanou krat$i pracovni dobu, je odpracovanou
sménou délka pracovni doby sjednand v pracovni smlouvé, pokud piitomnost
zamgstnance v praci béhem této stanovené smény trva aspon 3 hodiny. V ptipadé, Ze
pracovni sména zaméstnance v uhrnu sdobou prestavek na jidlo a oddech,
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4.2.4

4.2.5

poskytnutych v souladu se ZP bude delsi nez 11 hodin, poskytne Zaméstnavatel
zameéstnanci piispévek na dalsi jedno hlavni jidlo.

Stravenky jsou vydavany mési¢né zpétné podle poétu odpracovanych smén.
Zaméstnanec obdrz{ takovy pocet poukazek na stravovani, kolik skuteéné odpracoval
smén v pfedchazejicimu mésici.

Poukazky na stravovani budou zaméstnancim poskytovany v hodnoté 80,- K&. Z toho
44,- K¢ poskytne Zaméstnavatel a 36,- K¢ hradi zaméstnanec.

4.3 Deétska rekreace

4.3.1

432

4.4
44.1

159 1191 KS2010-2011_Siemens_2009-12-14

Na détskou rekreaci, pofadanou jinymi organizacemi, je poskytovan prispé&vek
nepenéZni formou — nakupem poukazu s tim, Ze rodi¢e uhradi Zaméstnavateli rozdil
mezi cenou poukazu a Zameéstnavatelem poskytnutym piispévkem. Vyse pfispévku je
teSena v bodé 4.7.8.

Vyplata pfispévk na détskou rekreaci bude realizovéana dle téchto zasad:

- pravo na piispévek mohou uplatnit rodi¢e déti ve v&ku od zahéjeni povinné Skolni
dochézky do jejiho ukonceni s tim, Ze do 31. 8. pfislu§ného roku nedosdhne dité
16 let,

- pfispévek se poskytuje maximaln€ v poctu 5 dnti v dobé jamnich prazdnin a 15 dnt
v dob& letnich prazdnin za podminky, Ze ke dni skonéeni pobytu, na ktery byl
piisp&vek uplatnén, trva pracovni pomér rodice u firmy Zaméstnavatele.

- pfispévek se poskytuje na pobyt déti v détskych taborech, na sportovni a obdobna
soustiedéni, na rehabilitaéni a 1é¢ebné pobyty, které se uskuteéni v dobé prazdnin,

- vpfipadé, Ze jsou u Zaméstnavatele zaméstnani oba rodife ditéte, miiZze o
prispévek pozadat pouze jeden z nich,

- zadost o prispévek se piedklada do 28. 2. pro jarni prazdniny a do 30. 6. pro letni
prazdniny, vzZdy pfed provedenim uhrady poukazu, pfislusnému odbornému
tvaru. Zadost musi byt doloZena potvrzenim provozovatele tabora o piihlaseni
ditéte s nasledujicimi udaji:

e adresa a IC provozovatele

e termin a misto konani tdbora

e cena poukazu

e bankovni spojeni provozovatele
e variabilni symbol.

Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancl bude zaméfeno piedevsim na prohlubovani a zvy$ovani
kvalifikace formou:
- odbornych kurzi a Skoleni dle potfeb Zaméstnavatele 1 s vyuzitim Evropskych
strukturalnich fondt (ESF),
- periodickym obnovovanim a piezkuSovanim zpulsobilosti zaméstnanci k vykonu
urcitych profesi v souladu s piisludnymi pfedpisy,
- studia na statnich a soukromych 8koldch podle potieb Zaméstnavatele,
- studijnich pobytd a odbornych stazi,
- jazykovych kurzi pro potfeby Zaméstnavatele
- studium pfi zaméstnani a nastavbové studium bude zaméstnanci umoZnéno
na doporuceni pfisluného vedouctho a se souhlasem vedouctho od3t€pného
zavodu (tyka se vylucné studia, pfi kterém zaméstnanec hodld uplatiiovat prava,
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442

4.5
4.5.1

452

ktera vyplyvaji z ustanoveni § 232 ZP, resp. z kvalifikaénich dohod uzavienych
dle ust. § 234 a nasl. ZP).

Zaméstnavatel vyjde studujicim zaméstnanctim, pokud tomu nebudou branit vazné
provozni divody, maximaln€ vstfic (Upravy smén, poskytnuti volna) tak, aby
zameéstnanec mohl plnit fadné své studijni povinnosti.

Diilezité osobni prekazky v prici a zaméstnanecké vyhody

Dulezité osobni pfekdzky v préci jsou dle ust. § 199 ZP stanoveny v piiloze k natizeni
vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci.

Kde tato KS zaklada néroky na rozSifena pracovni volna v p¥ipadé osobnich prekazek
(svatba, narozeni ditéte, imrti, doprovod do zdravotnického zatizent, ...) vztahuji se
tyto pfipady i na partnery p¥ip. registrované partnery.

Okruh a rozsah dileZitych osobnich ptekazek v praci:

a) VySetieni nebo oSetfeni

- pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu, bylo-li
provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovne, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblie bydlidti nebo
pracovisti zamé&stnance a je schopné potiebnou zdravotni pédi poskytnout, pokud
vySetieni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

- bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno vjiném neZ nejblizdim
zdravotnickém zatizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu;
nahrada mzdy piislusi nejvyse za dobu dle ptedchoziho odstavee.

b) Pracovné lékarska prohlidka, vySetieni nebo ofkovini souvisejici s vykonem
prace
- pracovni volno na nezbymn& nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery
se podrobil pracovné lékafska prohlidce, vySetfeni nebo otkovéni souvisejici
svykonem prace vrozsahu stanoveném zvla3inimi prévnimi predpisy -
zaméstnanci piisludi ndhrada mzdy ve vysi primé&mého vydélku (§ 103 odst. 1
pism. €) ZP).

¢) PreruSeni dopravmniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich
prostiredki
- pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
pro nepfedvidané preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prostfedkd, nemohl-li zaméstnanec dosahnout véas mista pracovigts
jinym pfiméfenym zptisobem.

d) Svatba vlastni

- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne dle této KS na 3 dny, z toho 1
den k ni¢asti na svatebnim obfadu.

e) Svatba ditéte ¢i rodice
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ui¢asti na svatbé
ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditsti
pfi svatbé rodice.

f) Narozeni ditéte

- pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu (maximélng jeden den)
s ndhradou mzdy k pievozu manZelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét;
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zamé&stnanec ma dle této KS pravo na dalsi tfi dny pracovniho volna bez ndhrady
mzdy, pokud o to poZada a nebrani-li tomu provozni dtivody,

- pracovni volno bez nidhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
k ucasti pfi porodu manzelky nebo druzky.

g) Umrti
- pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne pfi imrti manZela, druha, nebo
ditéte dle této KS na 3 dny i v ptipadé, Ze se rozloudeni konalo bez obfadu a na
dal$i den k G¢asti na pohibu téchto osob,
- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne k fasti na pohibu rodice
(opatrovnika) a sourozence zaméstnance, rodie (opatrovnika) a sourozence jeho
manzela, jakoZ imanZela ditéte i manZela sourozence zaméstnance na 1 den i
v pfipad€, Ze se rozlouceni konalo bez obfadu a dalii den, pokud zaméstnance
obstarava pohfeb téchto osob,
- pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytn€ nutnou dobu, nejvyse na 1 den
k uCasti napohibu prarodi¢e nebo vnuka zaméstnance nebo prarodi¢e jeho
manzela nebo jiné osoby, ktera zZila se zaméstnancem v dobé& umrti v domécnosti a
na dal$i den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb t&chto osob.

h) Pohieb spoluzaméstnance
- pracovni volno sndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnancim, ktefi se zu€astni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urdi
Zaméstnavatel nebo Zaméstnavatel v dohodé s Odborovou organizaci.

ch) Doprovod ~ :
- pracovni volno k doprovodu rodinného piisludnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem
stanovenému vySetieni, oSetfeni nebo 1é¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych
piisludnik®i na nebytn€ nutnou dobu, nejvy$e v8ak na 1 den, byl-li doprovod
nezbytny a uvedené tikony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:

- sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manZela, druha nebo ditdte, rodice
aprarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu ndhrada mzdy,

- bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky.

- pracovni volno snadhradou mzdy k doprovodu zdravotné postizeného ditéte
nebo rodinného piislusnika do zafizeni socidlni péée nebo do internétni specialni
Skody a zpét
i) Prestéhovani

- pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe na 2 dny pii pfest€hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizen;
jde-li o pfestéhovani v zdjmu Zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno
s ndhradou mzdy.

i) Vyhledani nového zaméstnani
- pracovni volno pfed skonéenim pracovniho poméru se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, nejvySe na 1 plilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé

v délce dvou mé&sicll. Pracovni volno je moZné se souhlasem Zamé&stnavatele
slu¢ovat:

- snahradou mzdy pii skonéeni pracovniho poméru vypovédi danou
Zaméstnavatelem z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ e) ZP nebo dohodou
z tychZ divodd,
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- bez nadhrady mzdy p#i skonéeni pracovniho poméru zjinych nez vyse
uvedenych divodi.

Prekazky souvisejici s brannou povinnosti

Zameéstnavatel v souladu s § 204 ZP omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci
v nezbytn€ nutném rozsahu. Nahradu mzdy ve vysi prim&mého vydélku souvisejici
s brannou povinnosti hradi piisluiny vojensky spravni tfad.

Rodi¢tim, pecujicim o déti do 15 let (vztahuje se na viechny d&ti, které v kalendainim
roce dovri 15 let v&ku), poskytne Zaméstnavatel dalsi neplacené volno az do vyse 2

tydnd v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vaZné provozni dévody (vazba
s bodem 4.1.8).

PéCe o dit€ do 15 let v&ku bude respektovana jako podstatny divod ke sjednani nebo
povoleni kratsi pracovni doby, nebo ke zmé&né& zaéatku a konce pracovni doby, pokud
tomu nebudou branit vazné provozni diivody.

Pracuji-li u Zaméstnavatele oba rodige, pedujici o dit& mladsi 15 let ve vicesménném
provozu, je Zamé&stnavatel povinen, nebrani-li tomu vaZné provozni diivody, vyhovét
jejich Zadosti na tpravu skladby a délky smén tak, aby mohli f4dné pedovat o dits;
pfitom Zaméstnavatel postupuje v souinnosti Odborovou organizaci.

Zaméstnancim, postiZenym Zivelnou pohromou (znieni, pos§kozeni, event. vyplaveni
domu, bytu apod.), Zaméstnavatel poskytne na nezbytn& nutnou dobu likvidace $kod,
oprav auklidu pracovni volno sndhradou mzdy. Podminkou poskytnuti volna je
dolozeni postiZeni pfislu§nym zastupcem samospravy (obci).

Kazdy zaméstnanec mé narok pfi prvni pracovni neschopnosti v kalendafnim roce na
uhradu 3 dnti (karenéni doba) a to do vy$e uslého vydéiku.

Penzijni pripojisténi zaméstnancii

Zaméstnanci, ktefi pozaduji piispévek, musi spliiovat podminku stanovenou zdkonem
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipoji§téni se stitnim pfisp&vkem a o zménéch nékterych
zakont souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozd&jsich piedpisi, tj.:

- jsou osobou s trvalym pobytem na tizemi CR,

- jsou osobou s bydliStém na tzemi jiného ¢lenského statu Evropské unie, pokud je
ufastna diichodového pojisténi nebo je poZivatelem diichodu z éeského
diichodového pojisténi nebo je ucastna vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské
republice, kterd uzavie s penzijnim fondem smlouvu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pfispévek na penzijni pfipoji§téni za niZe
uvedenych podminek:

- zaméstnanec si sam zvoli, zda chce moZnost penzijniho pfipojidténi vyuzit
za podminek stanovenych Zaméstnavatelem,

- Zaméstnavatel bude pfispivat do vSech penzijnich fondd, se kterymi maji
zaméstnanci jiZ uzaviené smlouvy o penzijnim pfipoji§téni pfed 1.1.2000 (tj. maji
narok na starobni penzi z penzijniho pfipojisténi ve v&ku 50 let),

- pro noveé uzaviené smlouvy a smlouvy uzaviené po 1.1.2000 (tj. doba placeni
piispévku na penzijni pfipojisténi je min. 60 kalenddfnich mésicd a narok
na starobni penzi z penzijniho ptipojisténi pfi dosazeni 60 let v&ku) bude pfispivat
do vSech penzijnich fondf, se kterymi maji zaméstnanci uzaviené smlouvy o
penzijnim pfipojisténi

- piispévek od Zaméstnavatele je podminén pfispévkem zaméstnance ve vysi
minimalné 100,- K&/mésic,
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4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

4.7.4

- Zaméstnavatel bude zaméstnanci pfispivat ¢&astkou ve vy$i miniméalné
300- K¢&/mésic pfevedenim ¢astky do zaméstnancem vybraného penzijniho fondu,

- zaméstnanec musi byt v pracovnim poméru u firmy Zaméstnavatel nepfetrzité
nejméné 1 rok, pfispévek bude zaméstnanci poskytnut od mésice nasledujiciho po
meésici vzniku prava,

- zamé&stnanec, ktery v pribéhu meésice konéi pracovni pomér (véetné odchodu
do starobniho dtichodu), jiZ za tento mésic nema prdvo na prispévek
Zaméstnavatele.

Pravo na ptispévek Zamé&stnavatele na penzijni pfipojisténi nema zaméstnanec:

- v mimoevidenénim stavu, s vyjimkou uvolnénych odborovych funkcionait

- se sjednanym tydennim tvazkem krat$im nez 30 hodin (s vyjimkou pozZivateld
dichodu invalidity 1. aZ 3. stupné),

- v pfipad€ neomluvené zameskané smény (i jeji ¢asti) za mésic, ve kterém k absenci
doSlo stim, Ze piispévek Zaméstnavatele nebude zaméstnanci v nasledujicim
mésici poskytnut,

- pokud koné pouze priace na zékladé dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni
prace,

Pravo na vyplatu pfispévku od Zaméstnavatele trva nejdéle po dobu 2 let od vzniku
naroku na starobni dichod, pokud zaméstnanec tento dichod nepobira.

Zivotni pojisténi
Zam@&stnavate] bude podporovat prispévky na Zivotni pojisténi, tak jak tyto byly

‘prevzaty k 1.1.2009.

Socialni naklady

Plénovany limit socidlnich nékladd k uspokojovani dalSich potfeb zaméstnanct &ini
5% zro¢niho objemu planovanych mzdovych prostiedkd. Z planovaného limitu
poskytne Zaméstnavatel finanéni dar odborové organizaci na Odborovou organizacni
¢innost a to ve vysi 360 K& ro¢né za jednoho ¢lena odborové organizace pracujiciho u
Zam@stnavatele. Finanéni prostfedky budou vyplaceny zélohové, tj. 20.1. a 1.7.
kalendainiho roku stim, Ze bude uzaviena mezi Zamésinavatelem a Odborovou
organizaci darovaci smlouva.

Socialni naklady jsou urdeny k zabezpedovani kulturnich a socidlnich potfeb viech
zaméstnanci a jejich rodinnych pfislusniki. Z téchto prostfedkit Zaméstnavatel
zaji§tuje rekreact, pfispévek na détskou rekreaci a poskytuje dalsi benefity, dohodnuté
v této KS.

V piipadé, Ze zamé&stnanec mél v prib&hu kalendainiho roku neomluvené zameskanou
sménu (i jeji ¢ast), ztraci pravo na viechny benefity uvedené v bodé 4.7 této KS.

Ptispévek pfi pracovnich vyrodich nepfetrzité prace u Zaméstnavatele se poskytuje
ve vysi:

pfi 15 letech zamé&stnani 2.000 K&
pii 20 letech zaméstnani 3.000 K¢
pti 25 letech zaméstnéni 4.000 K&
pii 30 letech zamé&stnani 5.000 K¢
pii 35 letech zamé&stnani 6.000K¢
pi1 40 letech zamé&stnéni 7.000 K¢&
pii 45 letech zaméstnani 8.000 K¢&
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Prispévek nenélezi pracujicim diichodctim, zaméstnanctim vykondvajicim prace na
zékladé dohod o pracovni Einnosti nebo o provedeni price a v dobs, kdy je
zamestnanec v mimoevidenénim stavu.

4.7.5 Ptispévek pii prvnim rozvadzani pracovniho poméru v souvislosti s pfiznanim
starobniho diichodu nebo invalidity 3. stupné se poskytuje jedna mé&siéni mzda a pii
délce zam&stnani nad deset let. Mési¢ni mzdou se vtomto piipadé rozumi tarifni
zakladni nebo fixni smluvni mzda.

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 4.7.7 V dobg,
kdy je zaméstnanec v mimoevidenénim stavu, pfispévek nenalei.

4.7.6 Pravo na poskytnuti piisp&vku dle bodu 4.7.4 maji zamé&stnanci propusténi z divoda
uvedenych v ustanoveni § 52 pism. a) az d) ZP nebo dohodou z tychZ dvoda, kterym
po ukon&eni pracovniho poméru nasledné vznika nérok na starobni diichod nejdéle
v obdobi péti mésich po skonéeni vypovédni doby.

4.7.7 Doba zaméstnani u Zaméstnavatele
Do doby nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u Zaméstnavatel se zahrnuje:

- doba pracovniho poméru i pied 18. rokem véku, pokud spliiuje i dalsi podminky
uvedené niZe (doba ucebniho poméru se nezapo&itava),

- doba nepfetrZitého pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele, z ného¥ prava
a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti ptesla na Zamé&stnavatele

- doba vazby, pokud zaméstnanec nebyl pravomocn& odsouzen (bylo-li trestni
stihani proti zam&stnanci zastaveno nebo byl-li zprostén obzaloby),

- doba vazby a doba vykonu trestu, kterd podléhé zdkonu o rehabilitaci,

- doba pracovniho poméru u jiného zaméstnavatele, pokud byl Siemens majoritnim
vlastnikem tohoto zaméstnavatele a pracovni poméry na sebe navazovaly.

Do doby nepretrzitého trvini pracovniho poméru se zahmuje i doba vedeni
v mimoevidenénim stavu. Do mimoevidené&niho stavu patii zamé&stnanci:

- na matefské dovolené, na rodi¢ovské dovolené,

- kterym bylo povoleno neplacené volno po skonéeni rodidovské dovolené,

-uvolnéni k vykonu vefejnych funkci nebo jiné &innosti pro spoledenské
organizace (napf. odborovych funkei), pokud Zaméstnavatel neposkytuje
zaméstnanci mzdu nebo nahradu mzdy anebo ji jsou tato plnéni plné refundovéna,

- vyslani do 8kol, kurzi, jimZ Zaméstnavatel neposkytuje mzdu, pokud se toto stalo
vsouladu s potfebami Zaméstnavatele,ve vySetfovaci vazbg, pokud nebyli
pravomocné odsouzeni,

- kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez ndhrady mzdy v rozsahu del$im
nez 4 tydny, a to ode dne nastupu tohoto volna,

Do doby trvani pracovniho poméru se nezahmuje:

- doba vazby, pokud zaméstnanec byl pravomocné odsouzen,
- doba vykonu trestu.

4.7.8 Vyse piispévku na détskou rekreaci €inf 300,- K& na den v obdobi jarnich prézdnin
vyhlaSenych pro celou CR, maximalné viak na 5 dni, tj. 1.500 K¢&. V dobg letnich
prazdnin je vySe pfispévku 200 K¢ na den, maximélng viak na 15 dnd, j. 3.000 K&.
Prispévek je poskytovan maximélng do vySe ceny poukazu stim, Ze k vyplaceni
maximalni vySe miZe byt uplatnéno vice poukazd. P¥{spévek je stanoven samostatnd
pro kazdé dité.
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4.7.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na kalendaini rok poukdzky FlexiPASS
od firmy SodexhoPASS. Poukéazky lze vyuzit k thradé v 1ékarnach, rekreace nebo
zajezdn, vyuZiti v t€lovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zatizenich
anakulturni akce v Siroké siti smluvnich partnerti. Poukéazky jsou u zaméstnance
osvobozeny od dan€ zpiijmi, socidlniho i zdravotniho poji§téni. VySe hodnoty
poukdzky je stanovena na ¢astku 8.000 K& pro vSechny zaméstnance. Narok na
poukazky v hodnoté dalSich 5.000 K& vznikd zamé&stnanci na prvniho piimého
rodinné¢ho ptisludnika (manZelka, manZel, reg. partner, reg. partnerka zaméstnance) a
3.000 K& na kazdého dal$iho pfimého rodinného piisluinika (d&ti zamé&stnance) po
pfedloZeni dokladu o nakupu roéniho ¢asového kuponu MHD u DP Praha. V pifpadé
nékupu &tvrtletniho asového kuponu bude zaméstnanci proplacena vzdy pomérm4 &ast
vySe uvedenych ¢astek.

Pravo na poukazky, pfipadné na ptisp&vek do penzijniho fondu vznikd zaméstnanci
po uplynuti sjednané zku$ebni doby.

Pravo na poskytnuti poukazek nemaji zaméstnaneci:

- ktefi konaji prace na zakladé dohod o pracovni &innosti nebo o provedeni préce,

- ktefi jsou v mimoevidenénim stavu s vyjimkou uvoln&nych odborovych
funkcionait pracujicich pro Zaméstnavatele,

- ktefi jsou vyslani do $kol a kurzd, jimz Zaméstnavatel neposkytuje mzdu,
v souladu s potiebami Zaméstnavatele,se sjednanym tydennim tivazkem krat$im
neZ 30 h (s vyjimkou poZivatelt diichodu invalidity 1.-3. stupng.),

- ve vypovédni dobé (vypovéd jak ze strany zaméstnance tak i Zamé&stnavatele)
s vyjimkou vypovédi dle ust. § 52 pism. a) aZ d) ZP a vypovédi dle ust. § 50 odst.
3 ZP z diivodu odchodu do starobniho nebo invalidniho déchodu invalidity 1.- 3.
stupné. :

4.7.10 Zamestnanciim, ktefi se dostanou do mimo#adné zavaZné finanéni nebo socidlni

situace, Ize vyplatit socidlni vypomoc a to aZz do vySe 20.000 K&. Tato socidlni
vypomoc podléhd zdanéni podle zékona &. 586/1992 Sb., o dani z piijmu, v platném
zn€ni. Divodem poskytnuti néavratné socidlni vypomoci mohou byt pouze
nepfedvidatelné udalosti hodné zvlastniho zfetele tj. napf. pohromy a katastrofy
devastujici trvalé bydliste (poZar, povoderi, vichfice).
Poskytnout socialni vypomoc lze i v piipadé umrti zamé&stnance nejbliz$im pozistalym
(manZel, manZelka, druh, druZka, registrovany partner, nezaopatiené d&ti, piipadné i
jind osoba odkizand vyZivou na zaméstnance), a to az do vye 20.000 K& Tato
socilni vypomoc je osvobozena od dané z pi{jmu fyzickych osob.

Pisemnou Zadost predklada zaméstnanec nebo rodinny pfislusnik nadiizenému, ktery
Zadost projedna s Odborovou organizaci. Na zékladé jejich doporuéeni (ovéfeni dané
situace) je Zadost pfeddna Zaméstnavateli, ktery ji projedna s Odborovou organizaci.

5. Bezpecnost prace a ochrana zdravi pFi praci a pracovni prostiedi

5.1  Zajiftovani bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s platnou legislativou
bude Zaméstnavatel provadét ve spolupraci s Odborovou organizaci.

5.2 Zaméstnavatel je povinen vytvaiet podminky pro bezpedné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi a pracovni podminky, vhodnou organizaci bezpetnosti a ochrany
zdravi pii préci a pfijimanim opatfeni k pfedchézent riziktim.
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5.3
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5.6

5.7

5.8

5.9
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Zaméstnavatel je povinen soustavng vyhleddvat nebezpecné ¢initele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na
zéklad€ tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takovd opatfeni, aby v disledku pfizniv&jsich pracovnich
podminek a trovné rozhodujicich faktori prace dosud zatazené podle zvlastniho
pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niZ$i. K tomu je
povinen pravidelng kontrolovat troveti BOZP, zejména stav vyrobnich a pracovnich
prostfedkii a vybaveni pracovist’ a wrovei rizikovych faktori pracovnich podminek a
dodrZovat metody a zptisob zjist&ni a hodnoceni rizikovych faktort podle provadéciho
pravniho predpisu. Neni-li moZné rizika odstranit, je Zaméstnavatel povinen
je vyhodnotit a piijmout opatfeni k omezeni jejich piisobeni tak, aby ohroZeni
bezpetnosti a zdravi zaméstnanc bylo minimalizovéno. Piijata opatfeni jsou nedilnou
arovnocennou soucasti vSech €innosti Zaméstnavatele na viech stupnich fizent.

Zaméstnavatelem povéfend, odborné zpisobila osoba a odborova organizace provedou
miniméln€ 1xv roce podle stanoveného harmonogramu na viech pracovistich
a zatizenich Zaméstnavatele provérku bezpe&nosti a ochrany zdravi pii préaci. V rameci
provérek bude provedena rovn&Z kontrola hygienickych zatizeni a hygienickych
podminek na pracovistich. Ugastnici provérek vypracuji a podepisi zapis o zji§ténych
zavadach. Odpovédny utvar a zavazny termin za odstranéni zavady bude zvefejnén
do jednoho mésice po ukon&eni provérek BOZP a PO.

Zamé&stnavatel bude bez zbytetného odkladu informovat p¥islusnou Odborovou
organizaci o vzniku smrtelného pracovniho tirazu nebo pracovniho tirazu vyZadujiciho
hospitalizaci zaméstnance a o zdvazné nehodové udalosti, pti niz doglo ke vzniku '
pracovniho urazu.

Zaméstnavatel bude poskytovat odborové organizaci podstatné informace o pribéhu
vySetfovani. Zastupce odborové organizace bude, v pfipadé zajmu odborové
organizace, ¢lenem vySetfovaci komise. Zaméstnavatel poskytne postizenému opis
zavéru Setfeni mimofadné udalosti.

K vySetfovani pfi¢in a zdrojii vzniku smrtelného pracovniho trazu a pracovniho urazu
vyZadujiciho hospitalizaci zaméstnance del3i nez 5 dnti bude vzdy pfizvan zastupce
odborové organizace. Po ukondeni Setfeni Zaméstnavatel poskytne odborové
organizaci dokumentaci o vy$etfovani, pokud s tim bude postiZeny souhlasit.

Na poZadani odborové organizace a budou-li k tomu padné divody a ohledem na
zvySeni nemocnosti, pracovni trazovosti, atd., Zamé&stnavatel zajisti méfeni
konkrétnich fyzikalnich a chemickych veli¢in, piipadné biologickych ¢&initelt. M&teni
provede nezavisla certifikovand firma, respektive piisluind statni instituce za Géasti
zastupce odborové organizace. Zaméstnavatel seznami prisluSny utvar a Odborovou
organizaci s vysledky méfeni. Pozadavek odborové organizace na méfen{ musi byt
fadné zdtvodnén.

Zaméstnavatel vytvofi podminky pro vykon kontroly nad bezpeénosti a ochranou
zdravi pfi praci v plném rozsahu podle ust. § 108 ZP. Soudasné bude pribézné
provadét rozbor pracovni Grazovosti a nasledné navrhovat, realizovat a vyhodnocovat
opatfeni ke sniZovani pri¢in a zdroji pracovnich trazéi a nemoci z povol4ni. Rozbory
budou pfedavany a projednavany s Odborovou organizaci.

Zplisob a rozsah ndhrady Skody, zplisobené pracovnim trazem nebo nemoci
z povolani, Zaméstnavatel projednd s Odborovou organizaci a se zamdstnancem

bez zbyte¢ného odkladu ode dne, kdy jsou mu prokazatelng zndmy vSechny okolnosti
vzniku Urazu nebo nemoci z povolani.
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Zaméstnance po skoneni pracovni neschopnosti pro pracovni traz nebo nemoc
z povolani nebo zaméstnance se zdravotnim postizenim, které nastalo v dtsledku vlivu
pracovniho prostfedi nebo jinych diivodii vyplyvajicich ze zamé&stnani a ktery nemiize
podle lékafského vyjadfeni zastivat dosavadni praci, bude pfednostné Zaméstnavatel
zafazovat na funkce nebo do povolani, odpovidajicich jeho zdravotnimu stavu. Podle
potfeby Zaméstnavatel umozZni témto zaméstnanclim jinou potfebnou odbornou
piipravu a zajisti jim pfednostné zaméstnani v rdmci Siemens.

V' pfipad€ smrtelného pracovniho trazu zaméstnance, ktery nebyl zap¥i¢inén
porusenim pravnich nebo ostatnich pfedpisii k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii praci ze strany zaméstnance, bude poskytnuto podle ust. § 378 ZP jednorazové
odskodnéni pozistalému manZelovi a nezaopatfenému ditéti a to kazdému ve vy
240.000 K¢; rodittim zemielého zaméstnance, jestliZe %ili se zam&stnancem
v domaécnosti, v ihrnné vysi 240.000 K&.

Zamgéstnavatel zajisti vyhld3eni a kontrolu dodrZovani zékazu koufeni v prostorach
Zaméstnavatele.

Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné napoje za podminek uvedenych v natizeni
vlady €. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnanct pri
praci. V ptipadé dlouhodobé extrémnich teplot na pracovistich Zam&stnavatele (vice
nez 10 kalendainich dnti) miiZe byt poskytnut ochranné népoje..

Zaméstnavatel zajisti pﬁstuphost pro zameéstnance na stanovenych pracovistich
bezplatné pitnou vody.

Zaméstnavatel bude vybavovat zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky. Pfi zméné technologie nebo podminek pracovni &innosti ve spolupraci
s Odborovou organizaci pfehodnoti rozsah vybaveni OOPP.

Zamgéstnavatel bude zlepSovat hygienické a klimatické podminky na viech
pracovistich.

6. _Cinnost odborové organizace a vztahy se Zaméstnavatelem

Privo spolurozhodovani
Souhlas odborové organizace se vyZaduje:

- pi1 vydavéni a zménach Pracovniho fadu Zaméstnavatele,

- pHi vypovédi nebo okamzZitém zrueni pracovniho poméru, jde-li o &lena orgénu
odborové organizace, ktery plsobi u Zaméstnavatele, v dobé jeho funké&niho
obdobi a v dobé dvou let po jeho skonéeni,

- pfi rozhodnuti Zaméstnavatele o neomluveném zameskani smény (pracovniho
dne),

- pfi stanoveni vy$e a druhu socidlnich nakladd,

- pfi vyjime¢ném zkrdceni 14-ti denni doby, v niZ musi byt zamé&stnanci ptedem
urCeno Cerpani dovolené,

- pfi vydani rozvrhu &erpani dovolené,

- pfi piipravé a schvéleni volebniho fadu a volbach ¢lena dozoréi rady voleného
zaméstnanci,

- pfi organizovani provérek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.
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Pravo projednani

Projedndvanim se rozumi jedndni mezi Zaméstnavatelem a Odborovou organizaci,
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projednéni v dostateném pfedstihu a vhodnym zpiisobem, aby odborova
organizace mohla na zdkladé poskytnutych informaci vyjadfit sva stanoviska pfed
uskuteCnénim opatfeni. Z tohoto jednani se stanoviska obou stran zaznamenaji
v zépise o projednani. Zéapis bude uéingn i ze vech daldich jednéni mezi smluvnimi
stranami atoiv pfipad€, kdy jsou jednou smluvni stranou podavany podstatné
informace. Zaméstnavatel musi poskytnout informace a podklady pro projednéni

v dostate¢ném €asovém predstihu, nebot’ jsou nezbytnym podkladem a pfedpokladem
pro kvalifikované jednani.

Zamgstnavatel projedna Odborovou organizaci zejména:

- ekonomickou situaci Zaméstnavatele,

- mnozstvi price a pracovni tempo,

- zavadeni technickych zafizeni pro kontrolu vykonu zamé&stnance,

- zmény organizace prace,

- systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanci,

- opatfeni kvytvafeni podminek pro zaméstnavéni fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob peujicich o dit¢ mlad$i neZ 15 let a osob se zdravotnim
postiZenim, vCetn€ podstatnych zéleZitosti péde o zaméstnance, opatfeni
ke zlepSeni hygieny prace a pracovntho prostiedi, organizovéni socialnich,
kulturnich a t&lovychovnych pot¥eb zaméstnanci,

- systém odméfiovani a hodnoceni zam&stnanci,

- rozvrZeni pracovni doby pracovnich kolektivti,

- rozvrzeni piestavek na jidlo a oddech,

- dalsi opatfen, kterd se tykaji vétdtho poctu zaméstnancti, (25 a vice) napt.:

= nepfetrZity odpoéinek v tydnu,
» pravidelny termin vyplaty mzdy,

a dal3i ptipady stanovené ZP a ostatnimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy:

- pfevod podle ust. §§ 338 — 342 7P,

- opatfeni v souvislosti s hromadnym propouténim zaméstnanct podle ust. § 62
7P,

- otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vrozsahu stanoveném
ust. § 101 aZ § 106 odst. 1 a ust. § 108 ZP a zvl4stnim zdkonem,

- vypovéd’ nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru,

- vysi poZadované ndhrady Skody, za niZ zaméstnanec Zaméstnavateli odpovida
a obsah dohody o zptisobu jeji Ghrady s vyjimkou $kody, nepfesahujici 1.000 K&,

- zpisob a rozsah nahrady $kody pii pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani,

- celkovy rozsah pfes¢asové prace,

- vSechny vnitinf normy vydané ve smyslu této KS, pokud odborova organizace
vznese piipominky,

- zmeény zpUsobu zaji$téni zavodni preventivni péce,

- Cerpani socialnich nékladu

- pravdépodobny hospodéisky vyvoj u Zaméstnavatele,

- zamyslen¢ strukturdlni zmény, racionalizatni nebo organiza&ni opatteni, opatieni
ovlivilujici ~ zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnanct podle ust. § 62 ZP,

- stav a strukturu zaméstnanc, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti, zakladni
otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u Zaméstnavatele,
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6.3

Privo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajt, z nichZ je moZné jednoznaéné
zjistit stav oznamované skuteCnosti, popfipadé kni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace v dostatedném piedstihu a vhodnym
zplisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, popiipadé se pfipravit na
projednani a vyjadiit své stanovisko pfed uskutedn&nim opatfeni.

Zaméstnavatel je povinen informovat:

o ekonomické a finanéni situaci Zamgstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

disledcich jeho ¢innosti na Zivotni prostedi a jeho ekologickych opatfenich,

- 0 pravnim postaveni Zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitinim uspotadani a osobé
opravnéné jednat za Zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskuteénénych
zménach v pfedmétu €innosti Zaméstnavatele,

- 0 bezpelnosti a ochran& zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

- 0 vyvoji mezd, primé&mé mzdy v jednotlivych kategoriich v&etn& srovnéni
s pfedeslym obdobim, o jednotlivych slozkach mzdy a jejich podilu na dosaZenych
mzdach,

- o opatfenich Zaméstnavatele k zajisténi rovného zachdzeni a k zamezeni
diskriminace,

- 0 nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, vhodnych pro dalii
zafazovani zamé&stnanct, ktefi maji uzavien pracovni pomér na dobu urgitou,

- o zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- o dalSich zileZitostech v rozsahu stanoveném v ust. § 279 odst. 1 a ust. § 280

odst. 1 ZP a v bodg 7.2 této KS.

Souhrnnou zpravu o novych pracovnich pomérech a o ukongenych pracovnich
pomérech bude Zaméstnavatel prostfednictvim zaméstnaneckého witvaru piedkladat
odborové organizaci pololetné. Zprava bude obsahovat jmenny seznam zamé&stnanct,
utvar, funkei nebo profesi, datum vzniku nebo ukondeni pracovniho poméru a
skonéeni pracovniho poméru s odvolanim na p¥islu$né ustanoveni ZP.

Zaméstnavatel prostfednictvim zaméstnaneckého ttvaru predkladd odborové
organizaci pololetn& informaci o dosaZenych primémych mzdéch, pieséasové praci,
nemocnosti a zméné poétu zaméstnancy.

6.4  Privo kontroly
Odborova organizace a jimi povéfené organy maji pravo kontroly ve smyslu
ust. § 321 a souvisejicich ZP, zejména:

- k dodrZovéni pracovnépravnich piedpist a zavazkd, vyplyvajicich z této KS,

- ke stavu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci,

- dal3i prava kontroly stanovené pfislu$nym pravnim predpisem.

6.5 Cinnost odborové organizace
Obé smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

- Zaméstnavatel bude Odborovou organizaci poskytovat nezbytné technické,
ekonomické, organizatni a pracovnépravni informace nutné pro plnéni prav
odborové organizace,

- Clenové odborovych organtd jsou v souladu sust. § 276 ZP povinni zachovévat
ml€enlivost o skuteCnostech, o nichz se dovédi p#i vykonu své funkee, pokud
by poruSenim ml€enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutetnosti nebo
poruseni opravnénych zajmi Zaméstnavatele nebo zaméstnanct; tato povinnost
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trva 1 po dobu jednoho roku po skondeni vykonu jejich funkce, pokud zvlastni
pravni pfedpis nestanovi jinak,

Zaméstnavate]l a odborova organizace se budou podle potieby schézet na
jednénich, na kterych budou projednévat & operativng fegit problémy vzniklé
v souvislosti s €innosti Zaméstnavatel & odborové organizace. Z t&chto jednani
vyhotovi Zaméstnavatel zapis, ktery pted4 zéstupci Zaméstnavatele a odborové
organizace

Zaméstnavatel pro praci odborové organizace:

poskytne mistnost (mistnosti), na poZadani v sidle odborové organizace, pokud
to provozni a technické podminky umozni, vetné topeni, osvétleni, telefonu, faxu,
tiklidu, vybaveni kancelafskym nabytkem, vypoéetni technikou, tiskarny,

umozZni piipojeni na vnitropodnikovou sit, uZivani podnikové posty
vC. elektronické, zaji§t€ni udrzby,

uplatni pro navstévniky odborové organizace p¥i vstupu do prostor Zaméstnavatel
stejné predpisy jako pro navit&vniky Zaméstnavatel,

umozZni ztdit odborové organizaci nasténky na pracovisti,

zajisti nejméné jedenkrat ron& zastupctim odborové organizace pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci $koleni umoziujici jim fadny vykon jejich
funkce.

6.6 Uvolnéni k vykonu funkce &lena orginu odborové organizace

Ve smyslu ust. § 203 ZP Zaméstnavatel na zakladé Zadosti uvolni zaméstnance
k vykonu funkce €lena organu odborové organizace a poskytne mu néhradu mzdy ve
vy&i primérného vydélku. Dile Zam&stnavatel:

poskytne pracovni volno sndhradou mzdy v souvislosti s vykonem prav
vyplyvajicich z této KS, ZP a na vSechny akce dohodnuté mezi Zamsstnavatelem
a Odborovou organizaci, jednd se také o idast na komisich, organizovanych
Zaméstnavatelem

poskytne pracovni volno k tidasti na §koleni potddaném Odborovou organizaci a to
v rozsahu max. tfi zaméstnanc po dobu 5 pracovnich dnt v kalendainim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni divody, snéhradou mzdy ve vysi primérného
vydélku

poskytne pracovni volno s nahradou mzdy k vykonu jiné odborové &innosti (napf.
semindfe, konference apod.) a pro vykon ¢&innosti poZadovanych Odborovou
organizaci (napt. ¢innost &lend revizni komise), pokud tomu nebudou branit vazné
provozni divody s tim, Ze tyto ndhrady mzdy budou Zaméstnavateli refundovény,
nepoZaduje refundaci pojistného na socidlni zabezpedeni a piisp&vek na statni
politiku zaméstnanosti a zdravotni pojisténi v piipadech thrady nahrad mzdy,
mzdového vyrovnéani, doplatku ke mzd& nebo jiného obdobného plnéni
za zamestnance uvoliiované a dlouhodobé uvolnéné k vykonu funkce odborové
organizace.

Prava uvolnénych zaméstnanci:

po celou dobu wuvolnéni zistdvaji zaméstnanci v pracovnim poméru
u Zamé&stnavatele

po skonéeni funkce budou uvolngni zaméstnanci zatazeni na divejy pracovni
misto nebo do funkce, kterou zastavali pfed uvolnénim,

pokud by toto pracovni misto nebo funkce byly mezitim zrugeny nebo obsazeny,
mohou byt po pfedchozi dohodé zafazeni na jinou praci odpovidajici kvalifikaci
uvolnéného zaméstnance,

prace pii vykonu funkce uvolnéného zaméstnance je povaZovana za vykon prace
pro Zaméstnavatele,
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- po dobu uvolnéni pro vykon funkce maji tito zaméstnanci stejnd prava
na vyuZivani vSech vyhod poskytovanych Zaméstnavatelem jako ostatni
zameéstnanci (stravovani, zdravotni péée apod.),

- Zaméstnavatel plni vii¢i uvolnénym zamé&stnancim vechny povinnosti,
vyplyvajici z pracovn€pravnich pfedpist, zpfedpisi o zdravotnim pojidténi,
o socialnim poji$téni a piijml ze z4vislé ¢innosti, penzijniho pfipojisténi.

Srazky ze mzdy ve prospéch odborové organizace

Zaméstnavatel bude odborové organizaci poskytovat v ti§téné i elektronické podobg
jednou ro¢n€ za cely kalendaini rok seznam zaméstnanct, kterym byla provedena
srazka ze mzdy ve prospéch odborové organizace na zdkladé uzavienych dohod.
Seznam bude obsahovat jméno, piijmeni, osobni &slo a konkrétni sraZenou &astku
u kazdého zaméstnance, dale seznam roéni vySe pfispévkil ¢lent k odeétu dang za
pfisludny rok. Seznamy budou vytvafeny podle jednotného formulate.

Odborovad organizace je povinna pisemnd informovat Zamdstnavatele o rozsahu
kompetenci a delegovanych pravomoci na piisluiné organizaéni slozky odborové

organizace. O zmé&n€& kompetenci na strané Zamgstnavatele bude odborova organizace
informovéna.

7. Stiznosti a spory

Tato oblast upravuje feSeni stiznosti a spord. Jednd se o stiZnosti zamé&stnanci,
stiZnosti odborové organizace, stiZznosti ve v&ci neplnéni této KS.

Zaméstnavatel 1 odborova organizace povedou viechny zaméstnance k feleni
vzniklych spord a problémi vZdy v ramci pfislu$ného pracovists. Objektivni, uplné
a ohleduplné (vstticné) objasnéni kaZdého vznikiého nedorozuméni m4 podstatny vliv
na posileni pozitivnich vztahi Zaméstnavatele a zamé&stnance.

Stiznost podana zaméstnancem

Zaméstnanec, ktery stiZnost poddva, se obrati na svého pfimého nadtizeného
zaméstnance, pokud neni stiznost podavéna pravé na tohoto svého nadiizeného
zaméstnance. Pokud je stiZnost pod4vana na pfimého nadiizeného zaméstnance, obrati
se zamé&stnanec na jeho nejbliz§iho vy$diho nadiizeného zaméstnance.

Podénim stiznosti ve v3ech fazich feSeni miZe zam&stnanec povéfit piislusnou
Odborovou organizaci.

Nadfizeny zaméstnanec, ktery stiznost obdrZel, je povinen stiZnost neprodleng
projednat, nejpozd€ji do 7 dnlG. Odborovd organizace maprévo byt piitomna
projednavani stiZnosti, pokud o to zaméstnanec pozada.

Pfed rozhodnutim o opravnénosti stiZnosti miZe prob&hnout projednani, kterému musi
byt pfitomny vSechny dotlené strany, véetné odborové organizace.

Stiznost podana Odborovou organizaci

Odborova organizace vyrozumi o pfedmétu stiZnosti piisluiné pracovi§té, kterého
se stiznost dotykda a ma prdvo vyvolat projedndni stiznosti za uéasti vedouciho
zamestnance a zaméstnance, ktery stiznost prostfednictvim odborové organizace
podal.
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Pfislusné pracovidté je povinno neprodleng, nejpozdé&ji do 14 dnii ode dne dorudeni,
na stiznost pisemné odpovédét.

Stiznosti ve véci neplnéni kolektivni smlouvy

Stiznosti ve véci neplnéni této KS se pfedavaji pfimo vedoucimu oditépného zévodu.

Spole¢na ujednani

Podani nesrozumitelna, zmatend, urazliva a vulgarni se odkladaji bez pro3etfeni.
Ze vSech projedndni musi byt vyhotoveny zapisy.

Vidi stéZovateli nesmi byt podniknuty Z4dné sankce a nesmi byt za podani stiznosti
nijak diskriminovan, pokud se neprokéaZe, Ze stiZnost byla podana neopravnéng.

V pfipadg, Ze st€Zovatel neopravnéné svoji stiZnosti poskodil jiného zamé&stnance,
ktery byl pfedmétem této stiZznosti, ma poskozeny pravo se branit pfimé&tenou formou.

8. Zavéreéna ustanoveni

Prava vyplyvajici z této KS pro jednotlivé zam&stnance, se uplatituji a uspokojuji jako
ostatni prava zaméstnancli z pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo'pracovni pomér.

Priva a povinnosti smluvnich stran se #di vplném rozsahu ZP a zakonem
o kolektivnim vyjedndvani. Zamé&stnavatel ma pravo vydat vnitini pfedpisy, tykajici
se jednotlivych oblasti feSenych touto K.

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnt pred skondenim platnosti této KS zah4jit
jednani o uzavieni nové KS.

Tato KS se uzavird na dobu s uéinnosti od 1. ledna 2010 do 31.12.2011.

Tato KS se uzavira s plisobnosti pro viechny zaméstnance Zamé&stnavatele na viech
pracovistich Zameéstnavatele.

PoruSeni ustanovent této KS je povaZovéno za poruseni pravni normy.

Ustanoveni této KS, které je pro zaméstnance p¥iznivéjs$i neZ ustanoveni pracovni
smlouvy, ma po dobu téinnosti této KS prednost pred pracovni smlouvou.

Tuto KS lze ménit plsemnyml dodatky odsouhlasenymi viemi ulastniky smlouvy
v celém jejim rozsahu, zejména v nasledujicich oblastech:
a)  €ast 5 —socialni oblast
b) pfiloha — Mzdova smérice oditépného zdvodu MMS - pravidla pro
odménovani zaméstnanct.

Dle ust. § 29 ZP jsou ti¢astnici této KS povinni s jejim obsahem seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnti od jejiho uzavieni.

Do pfijeti pfipadné zmény nebo doplnéni kolektivni smlouvy jsou smluvni strany
vazany dosavadnim znénim této smlouvy.

Obe strany se zavazuji jednat v priibéhu ledna 2011 na zakladé vyhlageni udajlil miry
inflace v Ceské republice za predesly rok, vyjadiené pumstkem primérného roéniho
Indexu spotfebitelskych cen CPI (déle i ,,Rcpi) a vyhlasené Ceskym statistickym
uradem o moznosti zohlednéni miry inflace za rok 2010.
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8.12

Kterdkoliv ze stran této smlouvy miiZe navrhnout jednéni o zmé&né nebo doplnéni této
smlouvy v pfipadech, kdy vznikne situace, se kterou se nepoéitalo p#i jejim uzavieni.
O navrhu budou ob¢ strany neprodlené jednat.

8.13 Tato KS je vyhotovena ve 3 originalech v tomto rozdgleni:
Ix vedouci Odstépného zavodu MMS
Ix personalni utvar Zaméstnavatele
Ix zastupce odborové organizace
8.14 Nedilnou soudasti této KS je ptiloha:
- Mzdova smérnice odstépného zavodu MMS.
V Praze dne 14.12.2009
Za Zaméstnavatele: Za Odborovou organizaci:
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Priloha kolektivni smlouvy

Siemens Ss.r.0.
Odstépny zavod
Mobility Metro Services
na obdobi roku 2010 —2011

Mzdova smérnice
Odstépného zavodu
Mobility Metro Services



MZDOVA SMERNICE odétepného zavodu Mobility Metro Services

SMERNICE VEDOUCIHO O.z. Mobility Metro Services

Mzdova smérnice PO0O3MMS
Odstépného zavodu Mobility Metro Services

Zpracoval: Prezkoumal: Schvalil:
Jméno, I. Landova J. Hofschnaidr, PM J. Maj
funkce: T. Salak, HR C&B vedouci 0.z. MMS
14.12.2009
Datum, 14.12.2009 J. Hofschnaidr v.r. 14.12.2009
podpis: I. Landova v.r. T. Salak v.r. J. Maj v.r.

1. Ucel, rozsah a zakladni ustanoveni

1.1. Udelem této smérmnice je stanoveni pravidel hmotné stimulace, ktera vramci Siemens
s.r.o., odstépného zavodu Mobility Metro Services (dale jen spolegnost) jednotné upravuji
podminky odméfiovani zaméstnancli za vykonanou praci, ktefi jsou v pracovnim pomeru
ke spolecnosti, neni-li uvedeno jinak. Na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se vztahuji pouze ta ustanoveni, u nichz je to vyslovné
uvedeno.

1.2. Pred zapocetim prace musi byt zaméstnanec seznamen se zplisobem odméfovan.

1.3. Pii stanoveni odmén za prace konané mimo pracovni pomér se postupuje obdobné tak,
aby vySe stanovené odmény odpovidaly mzdé za stejnou nebo obdobnou praci konanou
Vv pracovnim pomeéru.

2. Formy mzdy
2.1. Fixni smluvni mzda mésicéni

2.11. Fixni smluvni mzdou mé&sidni se rozumi maésicni pravidelna penézita pinéni
poskytovana zaméstnavatelem THP zaméstnancim za vykon prace na zakladé
v pracovni smlouvé stanovenych Castek. Vyse této smiuvni fixni mzdy zavisi na
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, obtiznosti pracovnich podminek, nutné
odbornosti k vykonu préace, dosahovanych pracovnich vysledkil a strategii odmériovani
firmy. Za mzdu se nepovazuji dalsi pinéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim,
zejmena nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podill
(akcii) nebo dluhopishi a odména za pracovni pohotovost.

21.2. Pokud je smiuvni mzda stanovena s piihlédnutim k piipadné praci piescas
(pouze u vedoucich zaméstnancli v maximalnim rozsahu 150 hodin rocné), musi byt
tato skute¢nost uvedena v pracovni smlouvé.

2.1.3. Sjednana fixni smluvni mzda mési¢ni nalezi zaméstnanci bez ohledu na pocet
pracovnich dnll a svatkd v kalendainim mésici.

214 VysSe fixni smiuvni mzdy mésiéni je smluvné sjednana mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem a je sou&asti pracovni smlouvy.

2.2. Fixni smluvni mzda hodinova

2.2.1. Fixni smluvni mzdou hodinovou se rozumi mzda vypodtené na zakladé pevné
stanovené hodinové sazby die mzdovych tfid (viz tabulka v pfiloze) a poctu
odpracovanych hodin v mésici. Hodinova smiuvni mzda je pouzivana u manualnich
zaméstnanci, dohod o provedeni prace a u dohod o pracovni ¢innosti.
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3.

2.3.

2.4,

Variabilni mésiéni odména
Zamestnancdm Ize k fixni smluvni mzdé nebo odméné zdohod poskytnout variabilni

meésicni odmeénu dle spinéni nize uvedenych hodnoticich kritérii (viz tabulka v pfiloze).
Hodnotici kritéria jsou odli$na pro manuaini a THP pracovniky.

Hodnoceni bude provadéno mésicné stejné jako vyplaceni této odmény.

Vyhodnoceni bude provedeno pfimym nadfizenym zaméstnance a schvaleno vedoucim
odétépneého zavodu ¢&i jim povéfenou osobou.

Primy nadfizeny zaméstnance seznami s vysledkem hodnoceni za hodnoceny mésic do 15
dne nasledujiciho mésice.

Variabilni mésicni odména miZe dosahnout az 20% fixni smluvni mzdy.

Variabilni ¢tvrtletni odména pro vedouci zaméstnance

Hodnoceni vykonu bude provedeno &tvrtletné pfimym nadfizenym zaméstnance a
schvaleno vedoucim od$t&€pného zavodu &i jim povéfenou osobou.

Odmény a priplatky

3.1.

3.2,

Mimoradna odména

Mimofadna odména je slozka mzdy vyplacena za spInéni pfedem stanovenych
mimoradnych ukoll nebo na zékladé dodateéného zhodnoceni mimofadnych pracovnich
vysledkl zameéstnance. Zpravidla jde o Ukoly jednorazové, které stoji mimo oblast
sjednavanych pracovnich cill vramci systému PMP, fedeni neogekavanych situaci,
zastupovani jiného zaméstnance po dobu del$i nez 4 tydny nebo dodateéné ohodnoceni
pracovniho vykonu zaméstnance, které proved| iniciativné nad ramec svych povinnosti.
Mimofadnéd odména je vyplacena penéZitou formou nebo formou poukézek flexipass.

Mimofadnou odménu navrhuje piimy nadfizeny zaméstnance a schvaluje vedouci
odstépného zavodu.

Priplatky

Piiplatky jsou zaruCené mzdové slozky vyplacené za praci vjinych, neZ standardnich
pracovnich podminkach. Pfiplatky jsou vyplaceny dle platnych ustanoveni Zakoniku prace.
Jedna se o nasledujici pfiplatky:

3.2.1. Za praci pfesCas (tedy praci konanou dle pokynu zaméstnavatele nad tydenni rozsah

37,5 hod.) nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi stanovené zakonikem prace, pokud se
zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané pfestas misto pfiplatku. K datu vydani smérnice &ini priplatek za praci
piesCas dle zakoniku prace 25% priimérného hodinového vydélku za kazdou hodinu
prace pfescas.

3.2.2. Za praci ve svatek plati k datu vydani této smérnice dle zakoniku prace nasledujici

pravidia: Zameéstnanci nalezi pfednostné nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé (za dobu ¢erpani tohoto volna mu pak
nalezi nahrada mzdy ve vysi primérneho vydélku). Zaméstnavatel (spoleénost) se
véak mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vy&i priimérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna. Nahrada mzdy
vsak nepfislusi zamestnanci odméfiovanému fixni mési¢ni mzdou, pokud svatek
pfipadl na jeho bézny pracovni den (Zadna mzda mu totiz neuchazi).

3.2.3. Za prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci k datu vydani této smérnice dle

zakoniku prace dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10% primérného vydélku.
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4.

3.2.4. Pokud zaméstnanec kona praci dle pokyn( zaméstnavatele o vikendu, nad ramec
tydenni pracovni doby (event, navic ve svatek, pfipadajici na vikend) , pak mu nalezi
vsechny ptiplatky vedle sebe.

3.2.5. Za dobu no¢ni prace (v rozsahu 22. — 6. hod.) ptislusi zaméstnanci k datu vydani této
smernice dle zakoniku prace dosaZzena mzda a priplatek ve vysi 10% primérného
vydélku.

3.2.6. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci k datu vydani
teto smérnice dle zakoniku prace dosaZena mzda a priplatek. Vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi pro G¢ely odménovani a vysi priplatku stanovi viada nafizenim.
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi &ini 10% zakonem stanovené
zakladni sazby minimalni mzdy a to za kazdy zt&Zujici viiv vymezeny obecnym
pfedpisem.

3.3. Odmeéna za pracovni pohotovost

Dohodne-li se zaméstnanec svedoucim, Ze bude mimo pracovni dobu pfipraven
k povolani na pracovi$té, poskytne mu odménu ve vysi 10 % primérného hodinového
vydélku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti. Jde-li o pracovni pohotovost v sobotu
a v nedéli nebo ve svatek, ¢ini odména 15 % prameémého hodinového vydélku za kazdou
hodinu pracovni pohotovosti

Pravidelna uprava fixni smluvni mzdy

4.1. Cilovy rocni pfijem zaméstnance se pfehodnocuje zpravidla 1x za 12 mésicl, zpravidla
k 1.lednu kalendafniho roku.s pfihiédnutim k hospodaiskym vysledkim:spoleénosti.

4.2. Na zakladé pinéni hodnoticich kritérii variabilni slozky mzdy navrhne piimy nadfizeny
zameéstnance zménu fixni mési¢ni mzdy. Zménu odsouhlasuje vedouci odétépného zavodu.

Nepravidelna aprava mezd

5.1. Nepravidelna prava pfijmu se mlZe provadét v nasledujicich pfipadech:
* po skon&eni zkusebni doby a podle vysledki jejiho vyhodnoceni u nového
zameéstnance,
* po pfefazeni do vy$si pozice.

5.2. Zménu upravy mzdy mlZe navrhnout pfimy nadfizeny zaméstnance. Zménu schvaluje
vedouci od$t&pného zavodu.

Zuctovani mzdy zameéstnance, splatnost

6.1. Mzda se zuCtuje na konci mésice ve vysi platné k prvnimu pracovnimu dni mésice
zUctovani a snizuje se o podil neodpracované doby v daném mésici (vyjma svatkl). Mzda je
poukazana na Ucet zaméstnance zfizeného u tuzemského penézniho tstavu nejpozdeji do
10. kalendainiho dne mésice nasledujiciho po mésici ziétovani. Tento den je stanoven jako
vyplatni termin. Odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér se vyplaceji dohodnutym
zplsobem ve stejny termin.

6.2. Povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni o zuétovani mzdy je realizovana pies E-people
portal, pouze u zaméstnanc(, ktefi nemaji do E-people pfistup,se vyplatni pasky vydavaji
na pracovisti, pfipadné se zasilajf vyplatni pasky na adresu jejich bydliste.

6.3. Mzda se zasadné vyplaci v eskych korunach.

6.4. Srazky ze mzdy budou provedeny jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace (srazky
v prospech zaméstnavatele, srazky uzaviené s jeho souhlasem, vykon rozhodnuti soudu
nebo organu statni spravy). Jakakoli jina plnéni v prospéch tretich osob je povinen si
zamestnanec zajistit u svého penézniho Ustavu sam a na své naklady. Zaméstnancem &
jinymi osobami predloZzené dohody o srazkach ze mzdy nerespekiujici toto pravidlo
nebudou realizovany.
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7. Zavérecna ustanoveni

7.1. Ostatni procesy spojené s odméfovanim zaméstnancl, které nejsou v této smérnici
vyslovneé popsany, se fidi platnymi pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy Siemens s.r.o.

7.2. Odmeénovani zaméstnancll naleZejicich do skupiny Senior management se fidi globalnim
predpisem koncernu Siemens a touto mzdovou smérnici. V pfipadé rozdilnych pravidel je
rozhodujici globalni pfedpis koncernu Siemens.

7.3. Zmeny smeérnice schvaluje vedeni odStépného zavodu MMS. Smérnice nabyva Gdinnosti
dnem zvefejnéni v internich pfedpisech odstépného zavodu MMS.
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Priloha:
Kriteria hodnoceni zaméstnanci pro stanoveni variabilni mésiéni odmény:
spinéno
kriterium vaha | nesplnéno | splnéno splnéno s | spinéno ?a?n(iec spinéno
nedostatec¢né | vyhradami \?;rfrad povinnosti vyjimeéné
h ti
SCNOPROSE ) 15w | 0% 0,6% 1,2% | 18% | 2,4% | 3,0%
ktivit
ariviia 25% | 0% 1,0% 2,0% | 3,0% | 4,0% | 5,0%
nozstvi
Drce 20% | 0% 0,8% 16% | 24% | 32% | 4,0%
kvalit >
VATAPIEtE | 0w | 0% 1,2% 2,4% | 3,6% | 4,8% | 6,0%
finos pro
Roloktiy. frmu | 10% | 0% 0,4% 0.8% | 12% | 1,6% | 2,0%
soucet 0% 4% 8% 12% 16% 20%

Mzdové tridy pro fixni smluvni mzdy hodinové manualnich zaméstnanc:

Mzdova tfida D rozmezi hodinové mzdy
1 100-109
2 110-119
3 120-129
4 130-139
5 140- a vice

Mzdové tridy pro fixni smluvni mzdy mésiéni TH zaméstnancii:

Mzdova tfida TH | rozmezi mésiéni mzdy
1 18.000 —20.999
2 21.000 - 23.999
3 24.000 - 26.999
4 27.000 -29.999
5 30.000 —~ a vice
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