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A. Zakladni ustanoveni

A.1 Vieobecna ustanoveni

A.1.1 Kolektivni smlouva (dale jen KS) upravuje individualni a kolektivni pracovné pravni vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a prava a povinnosti smluvnich stran. Smlovnimi

stranami jsou: SKODA TRANSPORTATION a. s. (déle jen zam&stnavatel) zastoupen statutirnim
organem Ing. TomaSem Krskem,pfedsedou pfedstavenstva a Josefem Bernardem, ¢lenem
predstavenstva na strané jedné a ZO 0S KOVO SKODA DOPRAVNI TECHNIKA s. r. o.
zastoupena piedsedou Milanem Subrtem, ZO OSD POSOR zastoupena prezidentem Prezidia
Jifim Obitkem a ZO OS KOVO Depo Zli¢in zastoupena piredsedou Karlem Kavalirem a ZO OSD
Motol zastoupena predsedou Jitim Zabloudilem

(dale jen odborové organizace) na strané druhé.

A.1.2 Zamé&stnavatel uznava odborové organizace ZO 0S KOVO, ZO 0OS KOVO, ZO OSD
POSOR a ZO OSD MOTOI{dale jen odborové organizace) jako partnery pro jednani pii
obhajob& prav, opravnénych z&mh a pozadavkl zaméstnancl zaméstnavatele podle Elenstvi
zaméstnancl v jednotlivych odborovych organizacich. Za zaméstnance, ktery neni odborove
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétiim podtem dlend,
ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, pokud si tento zaméstnanec neurci jinak.

A.1.3 Kolektivni spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci budou feSeny kolektivnim
vyjedndvinim. V ptipad€ jeho nelspinosti se feSeni spori fidi zakonem ¢. 2/1991 Sb. v platném
znéni o kolektivnim vyjednavani.

A.1.4 Smluvni strana miZe pisemnd navrhnout jednani k doplnéni nebo zméné kterékoliv &asti
KS. Povinnosti druhé strany je o navrhu jednat bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdé&ji viak do
15 dnlt od doruCeni navrhu. Na navrh musi odpovédét pisemné a v odpovédi se vyjadfit k t€m
¢astem navrhu, které nebyly pfijaty.

A.1.5. Pokud se v KS vyskyinou nésledujici terminy, rozumi se tim:

a) Dcefina spolecnost — deefind spolecnost spole¢nosti SKODA TRANSPORTATION
a. 8., ve které ma spole¢nost SKODA TRANSPORTATION a.s. obchodni podil alespon
51%

b) Spolednosti SKODA — pro potieby této KS a pro néroky zaméstnancl a dichodci:
spole&nost SKODA a.s. a spoletnosti, ve kterych mala spolecnost SKODA a.s. obchodni
podil vice nez 50% a/nebo spoletnost SKODA HOLDING a.s. a spoleénosti, ve kterych
mé&la spoletnost SKODA HOLDING a.s. obchodni podil vice nez 50% ve stavu do
31.12.2004, a/nebo spolenosti SKODA HOLDING a.s, nebo SKODA INVESTMENT
a.s., nebo SKODA TRANSPORTATION as.. a spoletnosti, ve ktergch méla ndkterd
ztéchto spoleCnosti obchodni podil vice nez 50% ve stavu do 31.12.2010, a/nebo
spolednosti SKODA HOLDING a.s, nebo SKODA INVESTMENT a.s., nebo SKODA
TRANSPORTATION a.s. a spolecnosti, ve kterych ma né€ktera z t€chto spoleénosti
obchodni podil vice neZ 50% ve stavu od 01.01.2011.

A.1.6. Pokud se v KS vyskytnou nasledujici zkratky a slovni spojeni, rozumi se jimi:
a) ZP — zakon €. 262/2006, zakonik prace,
b) BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
¢) OOPP — osobni ochranné pracovni prostfedky.

d) MP — mzdovy predpis



A.2 Piedchozi souhlas

Pfedchozim souhlasem se v §irS§im slova smyslu pro G¢ely této kolektivni smlouvy rozumi
takovy vzajemny vztah mezi odborovou organizaci a zamé&stnavatelemn, kdy k provedeni ur€itého
pravniho konu ¢i piijeti jiného opatfeni zaméstnavatele se vyzaduje pfedchozi souhlas, pfedchozi
pisemny souhlas, pisemnd dohoda nebo dohoda odborovych organizaci se zaméstnavatelem, jinak
je tento pravni Gkon & opatieni neplatné, stanovi-li tak ZP, popfipadé zvlastni zdkon. Odborové
organizace maji pravo predchoziho souhlasu ve viech zileZitostech, o kterych tak vyslovng
stanovi zdkonik price ve svych jednotlivych ustanovenich. VZO odborovych organizaci maji
pravo dle tohoto bodu zejména v t&chto piipadech: :

A2.1 Pii vydavani pracovniho fadu a jeho zméné a vnitfnich predpist tykajicich se pracovné
pravnich vztaht.

A.2.2 P¥i stanoveni rozvrhu Serpani dovolenych, pii hromadném &erpani dovolené a pii uréeni
doby &erpani dovolené jednotlivému zaméstnanci v dobé krat$i nez 14 dni pfede dnem uréeného
nastupu, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak (§217 odst. 1) a §220 ZP).

A.2.3 Pfi jinych pfekdZzkach v préci — ¢4stecné nezaméstnanosti, pro kieré zaméstnavatel nemiize
zamé&stnanci pridé¢lovat praci (§209 odst. 2) ZP).

A.2.4 Pri posouzeni absence jako neomluvené §348 odst. 3) ZP.
A.2.5 Pii vydavani a zménach Mzdového predpisu (dale jen MP) §305 odst. 1), 2) ZP.
A.2.6 Pfi organizovani provérek bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci (§108 odst. 5) ZP).

A.2.7 Pii vyddni a zménéach volebniho fadu pro volbu a odvolani zistupclt zaméstnancii do
dozoréi rady zaméstnavatele.

A.2.8 Pii vypovédi nebo okamZitém zruseni pracovniho poméru &lena odborového organu v dobé
vykonu jeho funkce a v dobé Jednoho roku po skon&eni vykonu funkee (§61 odst. 2) ZP).

A.3 Privo na projednani

Projednénim se podle zdkona a podle tohoto bodu KS rozumi jednani povéfeného zastupce
zaméstnavatele s odborovymi organizacemi za Géelem dosaZeni shody. Stanoviska se zaznamenaji
v zapisu o projednani, pokud se ob¢ strany nedohodnou jinak. Projednani prob&hne pfed vydanim
rozhodnuti zaméstnavatele v predmétné veéci. Zaméstnavatel musi poskytnout informace a
podklady pro projednani v dostateéném Easovém predstihu, nebot’ jsou nezbytnym podkladem a
ptedpokladem pro kvalifikované jednani.

Odborové organizace maji pravo, aby s nimi zaméstnavatel projednal:
A.3.1 Zalezitosti uvedené v § 280 a §287 odst. 2 ZP.
A.3.2 Zavidéni a zmény systému zaméstnaneckého pfipojisténi s tCasti zamestnavatele.

A.3.3 Opatieni uvedens v § 99 ZP.
A.3.4 Vy8i nahrady skody poZadované na zaméstnanci (§262 odst. 3) ZP).

A.3.5 Zplisob a rozsah néhrady skody zplisobené pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani
(§369 odst. 2) ZP).

A.3.6 Vypoved nebo okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnance (§61 odst. 1) ZP).



A3.7 Vyddvani a zmény viech vnitfnich dokumentl zaméstnavatele tykajicich se prav a
povinnosti zamé&stnancli, vyjma vnitinich dokumentii, u kterych maji odborové organizace
zakotveno pravo na predchozi souhlas dle p¥islunych ustanoveni ZP .

A.3.8 Hromadné propousténi podle § 62 ZP.

A.4 Pravo na informace

Informaci se podle zakona a podle tohoto bodu KS rozumi poskytnuti potfebnych informaci,
konzuitaci a dokladi odborovym organizacim zamé&stnavatelem. Pokud se tyto informace tykaji
utajovanych skute¢nostf v ramci ochrany stitniho a hospodafského tajemstvi nebo pokud tyto
informace povaZzuje zaméstnavatel za divémé v ramci ochrany obchodniho tajemstvi, miiZe tyto
informace zaméstnavatel poskytnout jen povéfenému zastupci odborovych organizaci uréenému
pro styk s timto druhem informaci a za pfedpokladu, Ze jsou pro nakladani s témito informacemi
splnény ustanoveni vnitfnich norem zamé&stnavatele a obecné platnych zakond.

Zaméstnavatel poda v pfedem sjednanych terminech odborovym organizacim zejména tyto
mformace:

A.4.1 O moznostech zvySovani kvalifikace a pfipravovanych rekvalifikaénich programech pro
zaméstnance, jichZz by se mohlo tykat uvoltiovani v diisledku strukturdlnich, organizaénich nebo
racionalizaénich zmén.

A.4.2 O zilezitostech uvedenych v §279 a 287 ZP.

A.4.3 O sjednanych a ukondenych pracovnich pomérech a o pracovnich pomérech opakovang
uzavienych na dobu ur¢itou — &tvrtletng, v krat§im terminu na Zadost odborovych organizaci
(§38 odst. 3), 61 odst. 5) ZP).

A4.4 O vyvoji mezd dle pfilohy €. 1 a 2 této KS (§287 odst.1) pism. a) ZP).

A.5 Pravo kontroly

Pravo konfroly znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim potiebné
informace a podklady nutné pro kontrolu. Umozni kontrolujicimu orginu za uéasti zamé&stnavatele
vstup do prostori, do kterych je to pro provedeni kontroly nutné. Zaméstnavatel je povinen podat
odborovym organizacim zpravu o tom, jak# opatieni byla piijata k odstranéni zavad zjisténych
kontrolou nebo k provedeni névrhix opatieni, které byly poddny ze strany odborové organizace.

A.5.1 Povéfeni lenové odborovych organizaci maji, v dohod® se zaméstnavatelem, privo
kontroly v oblasti zavodniho stravovéani v ramci ZP.

A.5.2 Odborové organizace maji pravo vykonavat u zamdstnavatele kontroly nad dodrZovanim
pracovnépravnich pfedpisti, BOZP, vnitinich predpist a zdvazk vyplyvajicich z této KS.

A.5.3 Tyka-li se kontrola osobnich 0daji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany osobnich

v

dat podle zdkona €. 101/2000 Sb. v platném znéni, Ize tdaje poskytnout jen s piedchozim
souhlasem zaméstnance.

A.6 Zavazky zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zavazuje:

A.6.]1 Zabranit diskriminaci zamé&stnancii pro jejich odborovou praci.

A.6.2 Poskytovat odborovym organizacim:




a) vdas informace a podklady nutné pro uplatiiovéni prav odborovych organizaci podle pravnich
predpist a této KS

b) v rdmei pfipominkového fizeni navrhy vnitinich organizaénich norem v€etné ndvrhi jejich
zmén a doplikd, které maji vztah ke spolurozhodovani a projednani s odborovymi
organizacemi. Zaméstnavatel preda tyto navrhy v dostateéném Casovém piedstihu pied jejich
schvdlenim, v terminu pro fadné pfipominkové tizeni. Doba, kterou budou mit odborové
organizace k dispozici na ptipominkovéani nebude krat$i neZ 5 pracovnich dni.

c) nejméné jeden vytisk vech vnitinich predpist tykajicich se pracovnépravnich vztahi.

d) pisemné materialy :
Utetni zavérku v rozsahu vyroéni zprivy
Vytah ze Strategického planu spoleénosti
Vytah Business planu a jeho pololetni plnéni
Informace o zavazcich viidi stitu

A.6.3 Pokud si to situace vyzada, svolat schiizku predstavitelli vedeni spoleénosti a odborovych
organizaci, jejimz tématem bude projednavani zaleZitosti tykajicich se prav na spolurozhodovéni
projednani, informace a kontrolu. Zaméstnavatel o probehlem jednéni vyhotovi zapis, ktery preda
odborovym organizacim.

A.6.4 Respektovat pravo odborovych organizaci zvat na jednani se zaméstnavatelem zistupce
odborovych svazli a odborné experty. Za néasti zaméstnavatele umoznit vstup inspektorti BOZP
odborovych organizaci na pracovi§té zaméstnavatele. Respektovat pravo odborovych organizaci
informovat své €leny Ustni a pisemnou formou a na nisténkich oznadenych logem odborovych
organizaci o odborovych zileZitostech a povinnost informovat vSechny zaméstnance o
zéleZitostech uvedenych v §276 odst. 5 ZP, pokud tyto informace nepodléhaji ochrané stitniho,
hospodatského nebo obchodniho tajemstvi.

A.6.5 Umoznit po vzijemné dohod& vzdélavaci €innost pro funkcionaie odborovych organizaci .
A.6.6 Odpovedét pisemné na pisemné podndty odborovych organizaci nejpozd&ji do 15 dnfi ode
dne doruceni, pokud v KS neni uvedeno jinak.

A.6.7 V pripad€ neplnéni této kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele sjednat pfislusna
opatfeni k napravé a o prijatych opatfenich informovat odborové organizace do 5 pracovnich dn
od pfijeti takového opatfeni,

A.7 Zavazky odborovych organizaci

Odborové organizace se zavazuji:
A.7.1 Podilet se a pfispivat k zajisténi socialniho smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

A.7.2 Dbat o dodrZzovani ustanoveni ZP a ostatnich pracovnépravnich piedpisi véetné platnych
mzdovych piedpisit a pravnich pfedpisi o BOZP a o zaméstnanosti, stejné tak internich pedpisi
o BOZP. Svoji innosti ovliviiovat zaméstnance v tomto smyslu.

A73 Zvat povéfené zastupce zaméstnavatele na jednani odborovych organizaci k feleni
zaleZzitosti spoleéného zajmu.,

A.7.4 Konat schiizovou ¢innost odborovych organizaci mimo pracovni dobu. Nevztahuje se na
projedndvani zaleZitosti v zdjmu zamé&stnavatele a jinych Gkonl v obecném zajmu.

A.7.5 Odpoveédét pisemné na pisemné podnéty zaméstnavatele nejpozdé€ji do 15 dnd ode dne
dorucent, pokud v KS neni uvedeno jinak.

A.7.6 Informovat zamé&stnavatele o terminu, mistu a rozsahu konéni voleb do organd odborovych



organizaci .

A.7.7 Informovat zaméstnavatele o zaméstnancich, kiefi byli zvoleni do orgéni odborovych
organizaci, a to nejpozdgji do 15 dnd po zvoleni.

A.7.8 Zajistit pfi vstupu do prostorii zaméstnavatele u sluzebnich navstév odborovych organizaci
plnéni stejnych piedpisi, jako pro sluZebni ndvstévy zamé&stnavatele.

A.7.9 V ptipadé neplnéni této kolektivni smlouvy ze strany odborovych organizaci zjednat
pfisludna opatfeni k ndpraveé a o piijatém opatieni informovat zaméstnavatele do 5 pracovnich dnd
od piijeti takového opatieni.

A.7.10 Respektovat pravo zaméstnavatele zvat na jednani s odborovymi organy zdstupce
zamé&stnavatele a odborné experty.

A.8 Materialni a organizaéni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci u zaméstnavatele

A.8.1 Zaméstnavatel poskytne na sviij ndklad odborovym organizacim podle svych moznosti a
v dohodnutém rozsahu vlastni nebo najaté mistnosti pro jeho praci a schiizovou ¢&innost, s
potfebnym vybavenim véeind adrzby, technického provozu a vybaveni standardnimi
komunika&nimi prostiedky - telefon, fax a postovni sluzby. Podnikovy &asopis Skodovék bude
poskytovan s bezplatnou distribuci (§277 ZP).

A.8.2 Zamgstnavatel provadi mésiéné evidenci ¢lenskych pfispévki, jejich srazky na zdkladé
pisemného souhlasu zaméstnance a zasildni &astek na Gty odborovych organizaci . Pro odborové
organizace vyhotovi jmenny seznam ¢lendl s uvedenim celkové Castky sraZenych ptispévkd za
dany mésic. Soucasng provadi zamé&stnavatel mésing evidenci a srazky piispévka pro PSHD a
PFU. Za zdafiovaci obdobi pfedchoziho kalendafniho roku provede rekapitulaci sraZenych
¢lenskych ptispévkl jednotlivé za kazdého Elena odborovych organizaci tak, aby toto mohlo byt
po potvrzeni odborovych organizaci podkladem pro uely odpodtu od zakladu dané z pfijmu
fyzickych osob ve smyshu § 15 odst. 14 zak. &. 586/1992 Sb. v platném znéni.

A.8.3 Zam&stnavatel poskytne €lentim organd odborovych organizaci k vykonu jejich &innosti,
které organy odborovych organizaci a jeho Elenové vykondvaji v pracovné pravnich vztazich za
viechny zaméstnance vi¢i zaméstnavateli podle ustanoveni pravnich predpisii, zejména ZP,
zakona o kolektivnim vyjedndvani, zdkona o mzd& a provadéciho vladniho nafizeni, pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi prim&mého vydélku. Toto plnéni
mésiéng neptekrodi u predsedy odborové organizace ZO OS KOVO SKODA DOPRAVNI
TECHNIKA s.r.0. 45% jeho mésitni mzdy, u prezidenta ZO OSD POSOR 5% jeho mési¢ni
mzdy, u pfedsedy ZO OS KOVO Depo Zli¢in 25% jeho mé&siéni mzdy a u pfedsedy ZO OSD
Motol 5% jeho mé&sicni mzdy.U ostatnich ¢lenii odborovych organizaci nebude piekrofen rozsah
refundovanych hodin z roku 2010, 2011 a 2012.

A.8.4 Pokud odborové organizace rozhodne o dlouhodobém uvolnéni funkcionafd, poskytne
zamé&stnavatel €mto zamé&stnancim pracovni volno na celou pracovni dobu po dobu funkéniho
obdobi téchto funkcionaiti. Tito zaméstnanci ziistavaji v pracovnim poméru k zaméstnavateli,
ktery jim vyplaci odm&nu stanovenou odborovou organizaci a odborova organizace vysi této
odmény zam&stnavateli refunduje s vyjimkou pracovniho volna poskytovaného zaméstnavatelem
na ¢innost dle odst. A.8.3 této KS.

A.8.5 Zaméstnavate] vhradi pojistné na socidlni zabezpedeni a piisp&vek na stitni politiku
zaméstnanosti 1 pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi za dlouhodobé i kritkodob& uvolnéné
zamé&stnance pro vykon funkce v odborové organizaci bez pozadavku refundace tohoto pojistného
za kratkodobé uvolnéné zaméstnance. Za dlouhodobé uvolnéné zaméstnance bude zaméstnavatel
pozadovat refundaci tohoto pojistného na odborové organizaci ve vysi 55%.

A.8.6 Zamdéstnavatel neomezuje pohyb funkcionafd a povéfenych &lent odborovych organizaci
pfi vykonu jejich odboraiské funkce v prostorach zamé&stnavatele p¥i dodrzeni zasad BOZP a




ochrany hospodaiského, obchodniho a sluzebniho tajemstvi.
A.8.7 Zaméstnavatel hradi naklady spojené s technickym zajisténim kolektivniho vyjednavéni.

A.9 Zaméstnanost, ochrana a rnSeni pracoveich mist

A.9.1 Obé smluvni strany, vzajmu prosperity zamé&stnavatele, vznavaji nutnost docilit stav
efektivni zaméstnanosti v souladu s restrukturalizaCnimi programy a ve vazbé na plnéni
hospodéiskych vysledki zaméstnavatele a z toho vyplyvajicich potfeb poctu a struktury
zaméstnancl. Zamdstnavatel projednd v dostateném predstihu restrukturalizadni programy s
odborovymi organizacemi .

A.9.2 O zamySlenych organizaénich zménach nebo racionaliza¢nich opatfenich, v disledku
kterych dojde k uvolnéni zaméstnancti, bude zaméstnavatel, véas pred jejich uskute¢nénim,
pisemné informovat odborové organizace a projedna s nim zejména opatieni smetujici k predejiti
¢i omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro zaméstnance,
pfedeviim moZnosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jingch pracovistich
zaméstnavatele. Vypovéd zaméstnanci miiZe byt dana nejpozdéji 3 dny pred koncem mésice a to
pouze za predpokladu, byla-li projednina s odborovymi organizacemi nejpozdé€ji 15 dni pied
koncem tohoto mésice. Zaméstnanci, kterému byl nabidnut jiny, neZ sjednany druh prace, bude
ponechan ¢as na rozmysleni, zda nabidku pfijme, a to v délce tii kalendainich dni, pokud o to
zamé&stnanec prokazatelng pozada. Uvoliiovany zaméstnanec mé pravo na informaci o volnych
mistech v deefinych spoletnostech SKODA TRANSPORTATION a.s.

A.9.3 Zaméstnavatel se zavazuje zvefejiiovat a aktualizovat pichled volnych pracovnich mist
na informaé¢ni tabuli a poskytovat ho odborové organizaci. Zaméstnanec ma pravo uchdzet se
o volné pracovni misto je$té pred tim, neZ zaméstnavatel pieda pfehled volnych pracovnich
mist na U¥ad préce.

A.9.4 Vsouvislosti srozhodnutim o organizaéni nebo racionalizacni zmén€, kterd se tyka
hromadného propoudténi zaméstnanci, bude zaméstnavatel po dohod¢ s odborovymi
organizacemi 0¢inn€ pomdhat s vyhledinim moZnosti uplatnéni uvoliiovanych zaméstnanci
v deefinnych spolednostech SKODA TRANSPORTATION a.s.

B. Odménovani zaméstnancu

Smluvni strany mimo obecné zdvaznych pfedpist touto KS garantuji zamé&stnanciim vytvofeni
rovnych podminek pro sjednavani a poskytovani mzdy. Pfi sjednavani zasad a podminek pro
poskytovani mzdovych forem a rozdélovani objemu mzdovych prosifedkh vystupuji ob¢ smluvni
strany a subjekty, které tyto strany zastupuji, jako rovnocenni partnefi.

B.1 Mzda

B.1.1 "Zpra’wa o mzdovém zafazeni” s vy€islenim jednotlivych sloZzek mzdy podle § 5 odst. 1
pism a) aZ c) MP, ktery je soudasti této KS, bude se zaméstnanci sjednana pisemné pred Vykonem
prace podle zasad uvedenych v KS a MP.

B.2 Mzdovy vyvoj

B.2.1 Smluvni strany se dohodly, ze vyvoj Cerpani objemu mzdovych prostiedkt a primérného
vydélku u zaméstnavatele se bude spoleéné hodnotit vzdy ¢tvrtletné. Vyvoj bude hodnocen ke
stejnému obdobi lofiského roku.



B.2.2 Podkladem pro hodnoceni budou v soudtovych hodnotich od pocatku roku:

- skutedny vyvoj nomindlnich mezd, prim&mych mésiénich mezd délnikii a mezd THZ bez
manaZerskych a smluvnich mezd u zaméstnavatele,

- udaj CSU o vyvoji Zivotnich nakladi ke konci ptislugného &tvrtleti,

- skuteény vyvoj produktivity prace z pfidané hodnoty na zamé&stnance.
Pro hodnoceni vyvoje primémych vydélkii a derpani objemu mzdovych prostfedkii u
zam&stnavatele bude z vypoftu vylouen objem mzdovych prostiedkli vyplacenych na
manaZerské mzdy. Jedenkrat za pololeti bude provedeno hodnoceni mési¢niho vydélku bez vlivu
presCasovych hodin.

B.2 3. Smluvni strany se dohodly, ié od 1.1.2011 budou uplatnény tarifni stupnice uvedené ve
Mzdovém piedpisu.

B.2.4 Smluvni strany se dohodly o ristu primérného nominalniho mési¢niho vydélku bez vlivu
pEesdasti a mimotadnych odmén v roce 2011 oproti roku 2010 nasledujicim zplisobem :

a) Ze, objem mzdovych prostfedkd v nominalni zakladni mésiéni mzdé (tarifni mzda,
diferenciadni pfiplatek, vykonnostni odména) bez vlivu pfes€asti a mimofadnych odmén bude
k 1. 1. 2011 bude shodny s objemem mzdovych prostfedkil roku 2010. Objem mzdovych
prostfedkl alokovanych v roce 2010 na pfiplatky vyplacené nad ramec ZP, které byly ze znéni
KS pro 2011-2013 vypustény, se v roce 2011 promitne ve zvyseni diferencianiho pfiplatku a
vykonnostni odmény téch zaméstnanci, ktefi tyto mzdové prostiedky pobirali. Toto bude
dosazeno pfi 100 % plnéni ukazateli variabilni sloZky (vykonnostni odmény). Zaroveil objem
mzdovych prostfedkii vyplacenych kaZzdému zaméstnanci v roce 2010 formou piiplatkil za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nad ramec ZP v kat. 3. a 4. bude témto zam&stnanciim
od roku 2011 vyplacen v ramci diferenciaéniho piiplatku a vykonnostni odmény. V piipadé
odméftovani smluvni mzdou se toto promitne do vy$e smiuvni mzdy takového zaméstnance
od roku 2011.

b) rist mezd v roce 2012 a 2013 bude piedmétem kolektiviniho vyjednavani, které bude pro
obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012, respektive 1.1.2013 do 31.12.2013, zahdjeno ve smyslu
zakona €. 2/1991 Sb. v platném znéni, nejpozdéji 60 dnh pred 1. 1. 2012 a 1.1.2013.

B.2.5 Zamé&stnavatel garantuje, Ye primérna mzda vroce 2011 — 2013 nepoklesne za
srovnatelnych podminek v Zadné ze statisticky sledovanych kategorii pod Groveil
dosaZenou v predchozim roce.

B.3 Mzdovy predpis
B.3.1 Mzdy se stanovuji v souladu se MP, ktery je soucasti té¢to KS.

B.4 Informace o mzdach

B.4.1 Zaméstnavatel je povinen seznamit viechny zamé&stnance s t&mi ¢astmi mzdového systému
zaméstnavatele, které se jich dotykaji, dive nez nabudou G¢inposti.

B.4.2 Vy$e sloZek mzdy a celkova mzda jednotlivee se nezvefejfiuje. NahliZzeni do mzdovych
podkladii v rdmci zabezpedeni kontroly plnéni této KS povéfenymi Eleny odborovych organizaci
bude stanoveno dohodou smluvnich stran v souladu se zdkonem &. 101/2000 Sb. na ochranu
osobnich Gdaji.



B.5 Odmény za praci pii vyznamnych Zivotnich vyrodich a skonceni pracovniho poméru

B.5.1 Zaméstnavatel bude ve vazbé na vykonanou praci a zapocet let nepietrzité doby zaméstnani
vypléacet nasledujici odmény:
a) pfidovrieni 50 let véku

zamestnan u spolecnosti : vySe odmény
od 15do 25 let 5.000,-- K¢
vice neZ 25 let 10.000,-- K&

b) pii ptileZitosti prvniho skonéeni pracovniho poméru po nabyti ndroku

- na starobni diichod — v ptipadech vymezenych § 29 zdkona €. 155/1995 Sb. v platném
znéni a soucasné pracovni pomér skonéi zaméstnanec nejdéle do konce tietiho
kalendarniho mésice po nabyti naroku na starobni dichod

- na starobni diichod — v ptipadech vymezenych § 30 a § 31 zdkona &. 155/1995 Sb.
v platném znéni

- na plny invalidni dtichod

zamé&stnan u spolecnosti : _ vy$e odmény

15 a vice let 40.000,-- K&

Do nepfetrzité doby zaméstnani se zapocitavaji doby uvedené v piiloze €. 3 této KS.
C. Pracovnépravni vztahy

C.1 Pracovni pomér

C.1.1 Pracovni pomér vznika pouze na zakladé zakonem stanovenych podminek. Pred uzavienim
pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s pravy a povinnostmi, které
by pro n¢ho z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma
praci konat.

C.1.2 Zaméstnavatel pred uzavienim pracovni smlouvy s uchazefem o zaméstnani zajisti vstupni
lékafskou prohlidku jeho zdravotniho stavu a pfipadné psychologické a fyziologické vy3etfeni,
pokud je povaZzuje za nezbytné s ohledem k vykonu pracovni Cinnosti. Vstupni lékafskou
prohlidku, prip. dalsi vySetieni ve smluvnim zdravotnickém zafizenf, které vykondva zavodni
preventivni pé€i, hradi zaméstnavatel.

C.1.3 Pii skonleni pracovniho poméru v dobé podéni navrhu na prohldSeni konkursu na
zamé&stnavatele nebo v pfipadech, kdy je zaméstnavatel v prodleni shradou mzdy
zaméstnanciim, pfedd zaméstnavatel zaméstnanci kromé& zdkonem stanovenych pisemnosti
také doklad o viech neuhrazenych zavazcich a diuznych ¢astkdch mezd a odstupného, ktery je
podepsan opravnénou osobou jednajici za zamé&stnavatele, pokud o to zaméstnanec pozada.

C.2 Odstupné

C.2.1 Pokud zaméstnanec, u néhoZ dochazi krozvdzdni pracovniho poméru z divodil
uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢), d), e) ukonéi pracovni pomér dohodou nejpozdéji poslednim
dnem toho mésice, ve kierém s nim byla prokazatelné projednéna organizaéni zména nebo jeho
nadbytetnost, nalezi mu pii skonceni pracovniho poméru mimo odstupného, které stanovi § 67
ZP, daldi odstupné ve vysi:

a) jednonasobku primérmého mési¢niho vydélku
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b) dalsiho jednonasobku primémého mésitniho vydélku zaméstnanclim pracujicim ve
spolenosti SKODA TRANSPORTATION a.s. vice nez 10 let (zapoCitivd se piechod
zaméstnancl mezi spolednosti DP hl.m. Prahy, a.s. a SKODA TRANSPORTATION a. s.,
v ramci § 338 ZP).

¢) dal3iho dvojnasobku primérného mésiéniho vydélku zaméstnancim majicim méng nez 5 leta
vice nez 3 roky do data vzniku ndroku na starobni diichod, a to pouze v piipadé, pokud
zamé&stnanec souhlasi s dohodou, na zakladé které zamé&stnanec odejde v mésici, kdy s nim
byla organiza¢ni zména projednéana

Je-li ukoncen pracovni pomér dohodou nejpozdéji poslednim dnem mésice, kiery nasleduje po
mésici, ve kterém byla se zaméstnancem prokazatelné projednana organizaéni zména nebo jeho
nadbytetnost, sniZuje se zvySené odstupné o jednonasobek primérného mésicniho vydélku.

Zvydené odstupné dle pism. a) aZz c¢) se nevyplati zaméstnanci, ktery bezprostiedné po
skoneni pracovniho poméru v zaméstnavatele uzavie pracovné pravni vztah s jinou dcefinou
spoleénosti nebo pfidruzenou spoleénosti SKODA TRANSPORTATION a.s.

Odstupné nenalezi zaméstnanci v jiném typu pracovniho poméru ne? standardnim, zaloZeném na
zéklad® pracovni smlouvy.

C.3 Pracovni doba

C.3.1 Pracovni doba je nejvyse:
- 37,5 hodin tydné pro zaméstnance jedno, dvou, tfisménnych a nepfetrZitych pracovnich
reZimi,
- 33,5 hodin tydn¢ pro zaméstnance na pracovistich s prokazateln)'fm rizikem chemické
karcinogenity,
- 27,5 hodin tydng pro zaméstnance mlad$i 16 let, pfi¢emZ denni pracovni doba nesmi
pfevySovat 6 hodin.

C 3.2 Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech a
vice ne# 150 hodin v kalenddfnim roce. Nakidit pra01 pfescas miZe zamdstnavatel pouze v
‘piipadech uvedenych v platném znéni ZP. Konat prici nad tento limit lze pouze vyjime&ng, pokud
k vykonu takové price da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah price piestas nesmi &init
v priméru vice neZ 8 hodin tydn€. Vyrovnavaci obdobi, ve kterém price presias nesmi piekrodit
v priméru 8 hodin tydné se stanovuje na 52 tydni. Do po&tu hodin nejvySe ptipustné price
piescas se nezahmuyji prace prescas, za které bylo zaméstnanci poskytnuto nahradai volno.

C.3.3 Rozvrzeni pracovni doby do pracovnich smén:
a) jednosménny provoz ~ - pracovni doba od 6.00 do 14.00 h
- pracovni doba od 6.30 do 14.30 h
- pracovni doba od 7.00 do 15.00 h
- pruznd pracovni doba
b) dvousménny, tfisménny a nepfetrzity provoz
- ranni sména od 6.00 do 14.00 h
odpoledni sména od 14.00 do 22.00 h

no¢ni sména od 22.00 do 6.00 h (V ptipad€ zahdjeni pracovniho
tydne no¢ni sménou je nastup na tuto nodni sménu vnedéli ve
22,00 hod).

turnus od 7.00 do 19.00h a2 od 19.00 do 7.00h

c) daldi odchylné reZimy prace, vCetné konkrétnich harmonogrami smé&n musi byt pfedem
dohodnuty s odborovymi organizacemi a odsouhlaseny zamé&stnancem, jehoZ se odchylny
rezim tyka.
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C.3.4 Na zakladé této KS bude do pracovni doby zapoéitano 10 minut z doby potiebné k ocisté u
pracovnich €innosti — profesi: '
a) tryskad
b) lakyrnik
¢) demontaZe kolejovych vozidel uréenych k rekonstrukei — vyrobni profese
d) opravy a drzba kolejovych vozidel — vyrobni profese

C.3.5 Smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé, Z¢ u zaméstnavatele bude uplatnéno konto
pracovni doby, nemtze vyrovnavaci obdobi piesahnout dobu 36 tydnii po sobé jdoucich. Pravidla
pro uZiti konta pracovni doby jsou uvedena v pfiloze €. 4 této KS.

C.4 Dovolena
C.4.1 Zékladni vyméra dovolené ¢ini v kalenddinim roce 5 tydni.

C.5 Pracovni volno

C.5.1 Zaméstnanci vykonavajici price zafazené piislusnym organem ochrany vefejného zdravi do
rizikové kategorie €. 4 (viz § 37 zdkona &. 258/2000 Sb., vyhlaska &. 432/2003 Sb.), maji ndrok za
kazdych 21 dni odpracovanych v piislusném riziku na 1 den pracovniho volna s ndhradou mzdy.
Celkem v3ak pracovai volno u zaméstnancii pracujicich v riziku nepfesahne 5 dnti v kalendafnim
roce. Toto pracovni volno nelze prevadét do pfistiho roku a bude prednostné Cerpano na
rekondi¢ni rehabilitadni lécbu zajistovanou zaméstnavatelem dle bodu D.1.2 této KS. Pokud
zaméstnanec tuto 1éébu odmitne nebo ma v tomto roce neomluvenou absenci, nirok na toto

pracovni volno zanika.

C.5.2 Zam&sinavatel poskytne v kalendafnim roce zaméstnanciim pecujicim o dité, které
nedosdhlo v&ku 15 let, na jejich zadost dva tydny neplaceného volna k pééi o dit€ v dobé skolnich
prazdnin, pokud tomu nebrani provozni diivody. Po tuto dobu zaméstnavatel hradi za zaméstnance
zdravotn{ pojisténi.

C.53.3 Pfi trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele v délce minimalng 21 pracovnich dnid, ma
zaméstnanec narok nad rimec uvedeny v ZP a v nafizeni vlady ¢. 590/2006 sb. na pracovni volno
s nahradou mzdy v délce:

- 1 pracovniho dne z divodu vlastni svatby,

- 1 pracovaiho dne v souvislosti s narozenim vlastniho ditéte,

- 3 pracovnich dnt v souvislosti s imrtim rodi¢t vlastnich a sourozencti vlastmch

- 1 pracovniho dne v souvislosti s Gmrtim rodi¢d nevlastnich, rodi®t man¥ela (manzelky),
sourozencli manZela (manzelky), prarodi¢d, vnuki, sourozencd nevlastnich,

- 4 pracovnich dnit v souvislosti s fimrtim manzela (manZelky), druha (druzky), vlastniho
ditéte nebo ditéte v péstounské pééi.

Na pracovni volno nad rdmec ZP nema narok zaméstnanec, ktery neomluvené zameskal jednu

nebo vice smén v dob€ uplynulych 6 mésicti pfed vznikem naroku na pracovni volno.

C.5.4 Pfi prestehovani zaméstnance (zména bydlisté), ktery ma vlastni bytové zafizeni, poskytne
zamdstnavate] max 1x za kalendaini rok bez ohledu na pocet st€hovani pracovni volno s nahradou
mzdy na lden, a to bez ohledu na misto st¢hovani. Na nahradu mzdy nem4 nirok zamé&stnanec,
ktery neomluveng zameskal jednu nebo vice smén v dob& uplynulych 6 m&sicil pfed vznikem naroku
na pracovni volno.

C.6 Pracovni cesty

C.6.1. Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi priméru
minimalni a maximalni hodnoty zdkonného rozpéti stravného.
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C.6.2. Kraceni stravného pro zaméstnance se fidi aktualni smérnici SO13 ,,Pracovni cesty™.

C.6.3. ZnemozZni-li zamé&stnavatel zaméstnanci, vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5
hodin, stravovat se obvyklym zpisobem, bude zaméstnanci poskytnuta stravenka GASTROPASS
v hodnoté 50,-- K¢ za kazdy den této pracovni cesty. Zaméstnanec uhradi z hodnoty stravenky 45
%. Uhrada bude provedena srékou ze mzdy.

C.6.4. Pii zahraniCni pracovni cesté zajisti zaméstnavatel pro vysilaného zamdstnance cestovni
pojisténi a pojisténi lécebnych vyloh wvzahraniéi a pfipadné i piipojisténi zavazadel
zaméstnavatele.

C.6.5 Stravné dle bodu C.6.1 bude upravovano vzdy pii novele pfisluSného zakona, popf. pfi
vydéni natizeni vlady CR. Pokud bude pii této novele & vydéni nafizeni vlddy zvydeno stravné
minimaln& o 8 %, dojde k navyseni hodnoty stravenky GASTROPASS o 5,-- K&.

C.7 Stiznosti zamé&stnancii a pFedchazeni sondnim sporim

C.7.1 Stiznosti zamé&stnanclh a spory, kieré vzniknou z vykladu nebo provadéni KS a dohod
tykajicich se plnéni zavazkil, ze kterych vznikaji naroky jedootlivym zaméstnancim, fesi
nadfizeni zaméstnanci st€Zovatele ve spoluprici s fisekem Personalistika a zdstupci pEislusnych
odborovych organizaci.

C.7.2 Obrati-li se zaméstnanec na odborovou organizaci se stiznosti, provede odborovi
organizace kontrolu s tim, Ze je zejména opravnéna:

- vyzadat si od vedoucich zamé&stnancii potfebné informace a podklady,

- navrhnout zaméstnavateli, popf. jinym organim povéfenym kontrolou dodrZzovani
zakonnosti v pracovnépravnich vztazich, aby pouzily vhodnych opatfeni vi¢i vedoucim
zameéstnanciim, ktefi porusili pracovnépravni ptedpisy nebo povinnosti pro né vyplyvajici
zKS.

C.7.3 Obé smluvni strany souhlasi s tim, Ze v ptipadé stiznosti zaméstnance vii¢i zaméstnavateli
je tieba vynaloZit upiimné usili, vyfedit je bez zbyte¢ného odkladu a co nejblize zdroji takové
stiznosti. Ob& strany jsou povinny sdélit jim vechny zndmé skute¢nosti jiZ na zacatku vyfizovani
stiznosti. Jestlize piislusny vedouci zaméstnanec stiZnost nevyfedi, je povinen tuto
stiZnost pfedat do 3 pracovnich dnd svému nadfizenému vedoucimu, ktery po dohodé s
piisluinou odborovou organizaci stanovi dalsi postup.

C.7.4 Nedojde-li k vyfizeni stiznosti nebo k vyfe$eni sporu do 10 dnii ode dne dorudeni, sd&li
nadfizeny zaméstnanec tuto skute¢nost zaméstnanci.

D. Socialni oblast

D.1 Zdravotni péce
D.1.1 Zaméstnavatel zajidtuje zévodni preventivni pééi formou spoluprace s jinymi
zdravotnickymi zatizenimi a lékafi ve smyslu platné legislativy.
Zvlasini pozomost bude vénovana preventivnim opatfenim na jednotlivych pracovistich.
Zamé&stnavatel zajisti vystupni lékafské prohlidky zamé&stnancd, ktef{ vykonavaji rizikové prace.
Vykony 1ékaft v ramci zavodni preventivni pée, véetné vstupni 1ékarské prohlidky, které
nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi, uhradi zaméstnavatel.

D.1.2 Zamé&stnanciim vykondvajicim prici ve ztizeném pracovnim prostiedi a  ktefi jsou
hospitalizovani v souvislosti s preventivai lékafskou prohlidkou za téelem pasouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, nhradi zaméstnavatel ztratn na vydélku za dobu nezbytné nutnou.
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D.2. Penzijni pripojisténi

Zaméstnavatel pfispéje svym zamé&stnancim mésicné ¢astkou 500,- K& bud’ na penzijni nebo na
Zivotni pfipojisténi za podminky, Ze vlastni lozka zaméstnance ¢inf minimalné 100,- K¢, pfiemz
soucet piispévkill zam&stnavatele na ob& pripojiiténi nepickrodi v daném mésici 500,-K&. Volbu
druhu pojisténi lze provadét pouze jedenkrat za kalendaini rok a to b&hem mésice ledna.

D.3 Stravovani

D.3.1 Zaméstnavatel umozZni zaméstnanciim stravovani v prubghu viech smén tak, aby kazdy
zaméstnanec mél moZnost dle viastniho vybéru konzumovat jedno teplé nebo pfesnididvkové
jidlo v dobé zaméstnavatelem stanovené pracovni pfestdvky na jidlo a oddech. V pfipadech, kdy
nebude mozné stravovani zameéstnancim zajistit, uplatni zaméstnanec prostiednictvim svého
nadfizeného narok na vydani stravenky GASTROPASS v hodnoté 50,-K&.  Zaméstnanec hradi
z hodnoty stravenky ¢astku odpovidajici 45 %.

D.3.2. Ve stravovacim zaifzeni spole¢nosti jedna porce jidla zahrnuje hodnotu surovin minimalng
ve vysi 28,- K& a zaméstnanec hradi 24,- K€ z ceny objednaného jidla. V pifpadé objednani jidla
»Vybér® &ini doplatek na jednu porci 6,- K& a jidla ,,Special® 13,- K¢, Zaméstnavatel bude
v pracovnich dnech zaji$tovat ti druhy hotovych jidel.

V piipadé zmény ceny jidla nebo dodavatelsko-odbératelskych podminek se zaméstnavatel a
odborové organizace zavazuji uzaviit dodatek KS o vysi thrady za objednané jidlo placené
zaméstnancem tak, aby thrada zamé&stnance ¢inila minimalné 45% ceny objednaného jidla. Pri
stanoveni ceny se bude ¢astka 45% zaokrouhlovat na celé koruny smérem nahoru.

D.33 VdalSich provozech spoleénosti (depo Zli¢in, depo Hostivaf a OZM) zajiStuje
zamdstnavatel stravovani zaméstnanci v dohodnutém stravovacim zafizeni a cena objednaného
teplého i pfesnidavkového jidla je v tomto zafizeni sniZena pro zaméstnance o 55 %, které hradi
zaméstnavatel. V pracovnich dnech jsou zajistény tii druhy hotovych jidel.

D.3.4 Zaméstnavatel zajisti v jednotlivych kantynach prodej vhodného doplitkového sortimentu
potravin a napoji. Tento sortiment hradi zaméstnanci hotové bez naroku na prispévek
zaméstnavatele

D. 4 Socialni vypomoc

D. 4.1 V piipadé (mrti zaméstnance nasledkem pracovniho frazu ve smyslu ZP nebo nemoci
z povolani se odskodnéni poziistalym Fidi dle § 378 ZP.

D. 4.2 Poskytnout socidlni vypomoc lze i v pfipadé umrti zaméstnance nejbliZ$im pozistalym
{manZel, manzelka, druh, druzka, registrovany partner, nezaopatfené déti, ptipadné i jind osoba
odkézana vyzivou na zaméstnance), a to az do vyie 20.000,-K<.

D. 4.3 Zaméstnancim, ktefi se dostanou do mimofadné zavazné finandni nebo socidlni situace, lze
vyplatit socidlni vypomoc a to az do vySe 20.000,-K¢&. Divodem poskytnuti socidlni vypomoci
mohou byt pouze nepfedvidatelné udalosti hodné zvlastniho zfetele tj. napt. pohromy a katastrofy
devastujici trvalé bydlisté (poZar, povodeti, vichfice).

Vbodech D.4.2 a D43 piedklddd zaméstnanec nebo rodinny piisludnik pisemnou ZAdost
nadiizenému, ktery Zadost projedna s pfisluSnou odborovou organizaci. Na zdkladé jejiho
doporugeni (ov&feni dané situace) je Zadost pfedina personalnimu tdseku, ktery ji projednd se
viemi odborovymi organizacemi.

Socidlni vypomoc podiéhd zdanéni podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o dani z pf{jmu, v platném
znéni.
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D.5 Ostatni socialni sluzby

D.5.1 Zaméstnavatel umozni prodej nadbyteéného a nepotiebného materidlu, vyrobkd a
zdkladnich prostiedki svym zaméstnanctm.

D.5.2 Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim pronajem zafizeni, mechanismG a pomiicek za
vyhodné ceny, pokud to doveluji provozni podminky.

D.5.3 Pokud tomu dovoli provozni podminky, zaméstnavatel umozni dopravu ndkladnimi
automobily {pokud tyto dopravni prostiedky vlastnf} pro zaméstnance nebo odborové organizace.
Ceny dopravnich sluZeb jsou stanoveny sazebnikem zaméstnavatele. Po dohodé obou stran lze
sjednat cenové odchylky.

E. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

E.1 Projednavani otizek BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovymi organizacemi problematiku tykajici se
BOZP v rozsahu uvedeném v Zakoniku price.

E.2 Opatteni k zajisténi BOZP

E.2.1 Zamé&stnavatel v oblasti pracovniho prostfedi po dohodé s odborovymi organizacemi :

a) zajisti méfeni urovng rizikovych faktord v pracovnim prostfedi v obvyklych podminkach
provozu a pii zménéch na pracovisti, které by mohly troveii té&chto faktor negativné ovlivnit;
ke viem méfenim bude zajisténo vyhodnoceni opravnénym organem;

b) seznidmi exponované zaméstnance s negativnimi UCinky zjiSténych rizikovych faktord v
pracovnim prostiedi na lidsky organismus a se zptsoby, jak se proti $kodliving chranit;

¢) nezavede nové (u ngj dosud neznidmé) pfipravky, materidly, technologické a pracovni postupy
(konzerva¢ni, impregnacni, natérové apod.), pokud k nim nejsou toxikologickd data a
predepsané posudky;

d) vypracuje nebo zajisti vypracovani odbornych posudkii z hlediska BOZP pro pfipravované
zmény, které by mohly podle dostupnych znalosti negativné ovlivnit pracovni prostredi.

E.2.2 Zamé&stnavatel provede nebo zajisti dal$i preventivni opatfeni:

a) jedenkrat rolné€ za GCasti zastupce odborové organizace provérku BOZP; tématické zaméfeni
bude dohodnuto;

b) pii kazd¢ zméné, kterd negativné €i pozitivné ovlivni pracovni prostfedi, posoudi rizika,
projednd tyto s odborovymi organizacemi a ptipadné upravi vlastni seznam pro poskytovani
OQPP;

c) ve spolupraci s odborovymi organizacemi zkontroluje a pfipadné doplni viastni seznam na
poskytovani MCDP na ziklad® rozdéleni praci podle stupné zneciSténi. MnoZstvi
poskytovanych prostfedkd bude stanoveno individualné v souladu s doporufentm uvedenym
v ptiloze €. 4 k nafizeni vlady &. 495/2001 Sb. _

d) poskytovani ochrannych napoji na pracovistich specifikovanych v nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.,
ptipadné i na jinych pracovidtich za mimotadnych klimatickych podminek;

e) stanoveni nejen zdsad, ale i konkrétnich pokynii pro zajistfovani prvni pomoci; s t€mito
pokyny musi zamé&stnavatel prokazatelné seznamit vSechny zaméstnance;
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f) zdkaz prace na pracovistich se zvySenym rizikem, neni-li zajidténa 0¢inna forma kontroly z
hlediska BOZP (napf. pracuje-li zam&stnanec na pracovisti saim a neni-li zajisténo poskytnuti
prvni pomoci v piipad€ drazu);

g) proveéfi pracovisté, na kterych pracuji Zeny, t&hotné Zeny, matky do konce 9. mésice po porodu
a mladistvi a v pfipadé potfeby zpracuje nebo dopini vlastni seznam praci zakdzanych témto
skupindm zaméstnancti (viz vyhlaska ¢. 288/20003 Sb. v platném znénf); v pfipadé zjisténi
nedostatki zajisti okamZitou ndpravu; seznamy zakdzanych praci projednd s odborovymi
organizacemi.

E.3 Hodnoceni stava BOZP

Zamé&stnavatel se zavazuje minimalné 1krat roéné provést vyhodnoceni stava BOZP, kontrolu
plndni diive pfijatych opatfeni, kvalifikovany rozbor pii¢in nedostatkii. Souéasti rozboru budou i
adekvétni, konkrétni a terminovana opatfeni s urenim zameéstnancil odpovédnych za jejich
realizaci. Vysledky tohoto vyhodnoceni budou projednany s odborovymi organizacemi.

E.4 Poskytovani pracovniho volna a ihrada nakladii na ¢innost odborovych organizaci
v oblasti BOZP

Zaméstnavatel zajisti odborovym organizacim Skoleni umoZijici jeho &leniim fadny vykon
funkce a zpfistupni jim pravni a ostatni predpisy k zaji¥téni BOZP a dale doklady o innostech
uvedenych v § 108 odst. 6 ZP. Zamé&stnavatel poskytne povéfenym zistupciim odborovych organizaci
na useku BOZP pro jejich ¢innost a pro skoleni k této ¢innosti pracovni volno s ndhradou mzdy.

F. Zavéreéna ustanoveni

F.1. Dnem nabyti G¢innosti této KS zanikd déinnost dosavadni KS vCetné viech uzavienych
dodatkd, ostatni dohody mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi zistavaji nedotéeny.

F.2 Pro naroky plynouci z KS se za skonfeni pracovniho poméru nepovaZuje prechod mezi
subjekty: SKODA a.s. a spoleénosti SKODA HOLDING a.s, nebo SKODA INVESTMENT a.s.,
nebo spoletnosti, ve kterfch méla spolenost SKODA a.s. obchodni podil vice nez 50% a/nebo
spoletnost SKODA HOLDING as. a spolenosti, ve kterych méla spoleénost SKODA
HOLDING a.s. obchodni podil vice neZ 50% ve stavu do 31.12.2004, a/nebo spole&nosti SKODA
HOLDING a.s, nebo SKODA INVESTMENT a.s., nebo SKODA TRANSPORTATION ass.. a
spolecnosti, ve kterych méla nékterd z téchto spoletnosti obchodni podil vice nez 50% ve stavu do
31.12.2010, a/nebo SKODA TRANSPORTATION a.s. a spoletnosti, ve kterych ma nékterd
z t&chto spolecnosti obchodni podil vice nez 50% ve stavu od 01.01.2011.

Pro naroky plynouci z KS se za skonceni pracovniho poméru stejn¢ tak nepovazuje pfechod mezi
spole€nosti SKODA TRANSPORTATION a. s. a spole€nostmi TENZO a. s. a DP hl.m. Prahy,
a.s. v ramci § 338 ZP,

F.3 Tato KS je zavazna pro smluvni strany i pro pfipadné pravni nastupce smluvnich stran KS
a pro subjekty, které ke dni podpisu KS zastupuji, tj. SKODA TRANSPORTATION a. s. se
sidlem Plzeti, Tylova 1/57, IC 62623753 a ZO 0S KOVO SKODA DOPRAVNI TECHNIKA
s.1. 0. se sidlem Plzeti, Tylova 1/57, IC 16734149 a ZO OSD — POSOR se sidlem
Sokolovska 217/42, Praha 9 , 190 22, IC 72056410, ZO 0S KOVO Depo Zligin a ZO OSD
MOTOL se sidlem Plzeiiska 217/101,Praha 5,150 00, IC 71242333 pisobicimi u
zaméstnavatele.

Sjednévé sena obdobiod 1.1.2011 do 31. 12.2013.

16



KS nabyvi platnosti dnem podpisu a G¢innost od 1. 1. 2011.
F.4 Nedilnou soucasti této KS je Mzdovy predpis.

F.5 Plnéni zdvazkt KS bude smluvnimi stranami kontrolovano vidy ke konci roku. Pinéni
zavazki vyplyvajicich z bodu B.1.2 a MP bude kontrolovéno v pololeti a ke konci roku.Vysledek
kontroly bude pisemné zaznamendn.

F.6 'V piipad¢ existence paralelnich pracovnich poméréi jednoho zaméstnance k dcefiné
spoleénosti a zaroveii ke SKODE TRANPORTATION a.s. se na n&ho vztahuji ustanoveni o
penzijnim a zdravotnim pojidténi a stravovani pouze té kolektivni smlouvy, kde pracovni
pomér vznikl nejdtive (piivodni zaméstnavatel).

V Plzni dne 12.1.2011

M
Milan Subrt Ing. Tomas Krsek
predseda ZO OS KOVO pfedseda piedstavenstva
SKODA DOPRAVNI TECHNIKA s. r. o. SKODA TRANSPORTATION a. s.
,,,,,,,,,,,, > Do
Jifi Obitko’ Jos€t Bernard

prezident ZO OSD POSOR

Clen predstavenstva
A-FRANSPORTATION a. s.

Karel Kavalir
predseda ZO OS KOVO Depo Zlicin’

7

(Hit Zabloudil
predseda ZO OSD MOTOL
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Priloha ¢. 1
Struktura datové zakladny

Pro ucely hodnoceni plnéni KS a pro zabezpedeni prava odborovych organizaci na informaci,
bude zaméstnavatel poskytovat zejména tyto informace:

a) kompletni data ve struktufe zaméstnavatele dle pfilohy €. 2, tabulka €. 1 —mési¢né;

b) piehled primérnych mésiénich mezd a jejich sloZeni za rozhodujici profese (funkce)
zaméstnanct dle prilohy ¢. 2 tabulka €. 2 a 3 — minimalné pololetng, nejpozdéji do 15. 8. a
15.2.

Priloha ¢. 2

Zaméstnanci, struktura mezd a vyvoj vydélkii u zaméstnavatele
Tabulka €.1 - Stavy zamd&stnaricti a vyvoj mési¢nich vydélki.

Tabulka €.2 - Struktura primérmé mzdy.

Tabulka &.3 - Podet zaméstnanci jednotlivych kategorii v tarifnich tfidach nebo stupnich.
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Tabulka & 2 - Struktura primérné mzdy

Slozky mzdy D "~ | minuljrok | L.-6/roka | 1.-12./roku |

riimérni mzda celkem (nakladova) [K¥]
V tom : tarifni mzda
osobni hodnoceni

diferenciaéni piiplatek
Odmény
Prémie

pfiplatky celkem
Ostatni
riimémé mzda hrazena ze zisku [K&]

Primémy piepodteny stav zaméstnanci

Slozky mzdy THZ minuly rok 1. - 12./roku
riiméma mzda celkem (nakladova) [KE]
tarifnl mzda
osobni hodnoceni

diferenciagni pfiplatek

CGdmény

Prémie

pfiplatky celkem
Ostatni
timérna mzda hrazend ze zisku [K&]

rimémy pfepoteny stav zamdstnanci

Tabulka €. 3 - Pocet zaméstnancil jednotlivych kategorii v tarifnich tfidach nebo stupnich

Pocet zaméstnanci jednotlivych kategorii k poslednimu dni
sledovaného obdobi v dané tarifni tfidé nebo stupni

Tarifni tfida Pocet délniki Poctet THZ

ManaZerské mzdy
Smiluvni mzdy
Celkem
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Priloha ¢. 3

Odmény za praci pfi vyznamnych zivotnich vyroich a skonéeni
pracovniho poméru

Tato piiloha stanovuje zasady pro vyplaceni odmén zamésinancim zaméstnavatele pii
vyznamnych Zivotnich vyrodich a skonéeni pracovniho poméru (déle jen jubilejni odmény) a pro
vyplaceni pololetnich a rognich odmén.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
(1) Jubilejni odmény jsou ddvkou zaméstnavatele poskytovanou ve vy§i stanovené touto KS.

(2) Jubilejni odmény se poskytnou zaméstnanciim, pokud v den pracovniho nebo Zivotniho
Jubilea jsou v evidenénim stavu, piipadné pokud v ramci mimoevidenéniho stavu vykondvaji
¢innost pro odborové organizace. Dale zamé&stnanciim, jejichZ pracovni pomér skonéil podle §52
pism. a), b), ¢), d), ¢) ZP Z.6.262/2006Sb a ktefi by do konce kalendainiho roku splnili podminky k
priznani jubilejnich odmé&n v souladu s touto piflohou.

(3) Jubilejni odmény se poskytnou zaméstnanciim pouze v kalendafnim roce, na ktery pfipadlo
‘piislusné pracovni nebo Zivotni vyroéi. Pfi soub®hu odmén budou zaméstnanciim pfiznany
viechny jubilejni odmeény podle pracovnich a Zivotnich vyro&i, jichZz v kalendainim roce
dosahnou.

Clinek 2
Druhy jubilejnich odmén
Pii spInéni podminek uvedenych v Elanku 1 této piilohy a v ¢1. B.5 této KS, se zaméstnanciim
poskytnou jubilejni odmény pfi prilezitosti :
a) Zivotniho jubilea 50 let véku;

- b) prvniho skon&eni pracovniho pomé&ru po nabyti ndroku na starobni nebo plny invalidni diichod
(dale jen odchod do diichodu).

Clanek 3
Doba zaméstnani

(1) Pro stanoveni vySe jubilejni odmény je rozhodujici doba ‘nepfctriitého zaméstnani ve
spole€nostech SKODA. (zapotitiva se pfechod zaméstnanct mezi spole¢nosti DP hl.m.Prahy, a.
s. a SKODA TRANSPORTATION a. s.,)

(2) Doba nepretrzitého zaméstnani se pro tcely této prilohy posuzuje od dovrSeni 18 let véku
zaméstnance. Do nepfetrZité doby zaméstnani se zapoditava doba, ktera byla ve spolecnostech dle
odst.1) skuteéné odpracovana nebo podle dalsich &lankd je za odpracovanou povazovana.

(3) Zapodet nepfietrZit¢ doby zaméstnani se provadi u jubilejni odmény Zivotniho jubilea 50 let
v&ku k 31. 12. roku, na ktery pfipada Zivotni vyroéi, u jubilejni odmény pii odchodu do diichodu
ke dni skonceni pracovniho poméru.

(4) Pracujicim dichodcelim je zapocet nepfetrzité doby zaméstnani pocitan od nového nastupu u
zameéstnavatele (od nové pracovni smlouvy), a proto se doby dfive odpracované ve spoleénostech
dle odst. 1) nezapoditavaji.
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Clanek 4
Podminky a postup pri prizndni jubilejnich odmén, jejich vyplata a omezeni
vyplaty
(1) Podminky a postup pii pfizndni jubilejnich odmén, jejich vyplata a omezeni vyplaty jsou
stanoveny v dalSich ¢lancich.
(2) Vyse jubilejnich odmén je stanovena v této KS.

(3) Pro stanoveni jubilejnich odmén dle této KS vede zaméstnavatel evidenci nepfetrZité doby
zaméstnani ve spolecnostech dle &1.3 odst.1) u vSech svych zaméstnancu.

(4) Jubilejni odmény je nutno evidovat oddélené od ostatnich mzdovych prostiedkii a pfi vypoctu
dand z pffjmu zajistit pfipo¢itani odmén vyplacenych za piisludné zdafovaci obdobi k zakladu
dané z pffjmu pravnickych osob. U zaméstnanci budou tyto odmény zdanény podle platného
zékona.

- {5) Podle této pfilohy nezanikd moZnost vyplaty odmén smrti zaméstnance za piedpokladu, Ze
podminky k jejich pfiznani byly ke dni imrti splnény.

(6) Zapocet nepietrzit¢ doby zaméstndni ve spoleCnostech dle ¢€1.3 odst.1) podle diivéjdich
organiza¢nich norem ziistava touto ptilohou nedotéen.

Clanek 5
Doba zaméstnani

(1) Do nepfetrzité doby zamé&stnani se zapoditava:

a) doba zaméstniani u jiného zaméstnavatele, jehoZ priva a povinnosti pfeSly na spolednosti
SKODA podle § 249 a¥ § 251 ZP nebo obdobnych piedpisii platnych pred vydanim ZP Z.&.
65/19658b. a podle §338 az 341 ZP Z.6.262/2006Sb;

b) doba vykonu vefejnych funkci nebo jiné innosti pro odborovou organizaci, jestliZze
zaméstnanec odesel k vykonu této funkee a po skondeni se bezprostiedné vratil zpét;

c¢) doba zaméstnani ve spolednostech SKODA, pokud zaméstnanec po skondeni pracovniho
poméru v jedné spolednosti SKODA nastoupil do jiné spoleénosti SKODA, a to nejpozd&ji do
tfi pracovnich dnil. Doba t# pracovnich dni je povaZzovana pro ucely této ptilohy jako doba
nezbytné nutna pro vyfizeni vSech formalit souvisejicich s nastupem.

d) doba pisobeni v jiném subjektu vietnd ptidruzenych spolednosti SKODA, kam zam&stnanec
odegel v zdjmu spoleénosti SKODA a bezprostiedné po skon&eni plsobeni nastoupil zp&t do
spoletnosti SKODA;

¢) doba Uspésné zakonéeného studia na stfednich odbornych skoldch véetné SOU a vysokych
gkolach po 18. roce viku, jestlize zaméstnanec nastoupil do spoletnosti SKODA po ukonéeni
studia nejpozdé&ji do 1. 9. toho roku; zapo€itiva se jen posledni stuperi studia;

f) doba, po kterou zaméstnanec pierusil pracovni pomér z dlivodu politické perzekuce nebo
postupu porusujiciho lidska prava a svobody v obdobi od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990;
tuto dobu je moZno zapoditat jen po predloZeni osvédéeni podle § 22 zdkona ¢. 87/1991 Sb.
v platném znéni ¢ mimosoudnich rehabilitacich;

g) doba zaméstnani, pfipadng pfiznany zépodet let nepfetr¥itého zaméstnani na GR koncernu
SKODA, pokud k piestupu doglo v dobé od 1. &ervence 1983 do 31. biezna 1990 nebo v kterékoliv
&asti VHY SKODA, pokud k prestupu doslo od 1. ledna 1984 do 31. biezna 1990;

h) doba ode dne nésledujiciho po dni ukonéeni pracovniho poméru podle §52 pism. a), b}, ¢), d),
e) ZP Z.€.262/2006Sb do dne potiebného pro narok na starobni dichod podle § 32 zdkona ¢.
155/1995 Sb. v platném znéni o diichodovém pojisténi, pokud byl tento zaméstnanci pfiznan
podle § 30 nebo § 31 vyse citovaného zakona, pfiemz musi byt splnény podminky stanovené
v &l 6 této pfilohy;
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1) doba péée o dit¢ po ukonéeni matefské dovolené, jestlize zamé&stnankyné nastoupila opét do
zaméstnani do 3 let od narozeni ditéte a nebyla b&hem této doby zaméstnina u jiného

zamé&stnavatele a nebyla ani osoba samostatné vydéleéné ¢innd.

(2) Za pterudeni nepfetiZité doby zaméstnani se nepovaZzije:

a) preruSeni zaméstmani v disledku toho, Ze zam&stnanec se stal pln€ invalidni a po ukondeni

invalidity se nejdéle do 6 mésica vratil zpét;

b) pferuSeni zaméstnani z diivodu péée o dité, nastoupi-li zaméstnanec zpét do zaméstnini
nejdéle do 7 let od narozeni ditéte nebo z ditvodu osobni péce o dité ve véku do 18 let, je-li
dlouhodobé t€Zce zdravotné postizené vyzadujici mimofadnou pééi, popf. prerudeni
zaméstnani z diivodu péce o blizkou pievazné nebo Uplné bezmocnou osobu nebo blizkou
¢asteCné bezmocnou osobu starsi 80 let. Podminkou je, ¢ zaméstnanec v dobé pierudeni
zaméstnani nebyl zaméstnan u jincho zaméstnavatele a nebyl ani osoba samostatné vydéle¢né

¢inna;

c)

preruSeni zaméstndni, pokud ke skonceni pracovniho poméru ve spoleénostech SKODA,

ptipadné na GR koncernu SKODA po 1. lednu 1990, doslo v diisledku §52 pism. a), b), c), d),

¢) ZP Z.8.262/2006 Sb.

(3) Doba, po kterou zamé&stnanec b&hem preruseni podle odstavee 2 ve spolednostech SKODA
nepracoval, se do nepfetrzité doby zaméstnani nezapoéitavd. Provadi se pouze soudet doby

zaméstnani pred a po preruseni.

Clanek 6

Podminky a postup pfi pFiznani jubilejnich odmén

1. Podminky a postup pii pFiznani jubilejnich odmén a jejich vyplata

a) Zivotni jubileam 50 let vékn

Podminky pro pfiznani Vyplata
Zaméstnanec dosdhne Zivotniho jubilea 50 let véku V  nejbliz§im  vyplatnim
terminu
Zaméstnanec skonéi pracovni pomér podle §52 pism. a), b), ¢}, d),|V  zavéretném  vydOctovani
e) ZP 7.£.262/2006Sb a v kalendiinim roce dosdhne Zivotniho | mzdy
jubilea 50 let véku
b) Odchod do diichodu
Podminky pro pfiznani Vyplata
Starobni diichod pfiznany podle § 29 zakona & 155/1995 Sb.|V  nejblizsim  vyplatnim
v platném znéni o diichodovém pojisténi. terminu

Starobni dlichod podle § 30 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.
v platném znéni o dichodovém pojisténi je piiznan s aéinnosti ode
dne nasledujiciho po skonéeni pracovniho poméru za predpokladu,
ze zaméstnanec skoncil pracovni pomér podle §52 pism. a), b), ¢),
d), e) nebo §49 ZP Z.£.262/2006Sb po vzijemné dohodé
zaméstnance a zaméstnavatele. Omezeno do 31. 12. 2006.

Po piedloZzeni rozhodnuti o
ptiznani dichodu a osobniho
lista dachodového pojisténi

Starobni diichod podle § 31 zdkona &. 155/1995 Sb. v platném
znéni o dichodovém pojisténi je pfiznan s Wcinnosti ode dne

Po predloZeni rozhodnuti o
priznani dichodu a osobniho
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nasledujiciho po dni skon¢eni pracovniho poméru nebo nemoci
vzniklé v dobé trvini pracovniho pomeéru za predpokladu, Ze
zamé&stnanec skon¢il pracovni pomér podle §52 pism. a), b), ¢), d),
e) nebo §49 ZP Z.¢.262/2006Sb po vzijemné dohodé zaméstnance
a zamestnavatele.

listu dchodového pojisténi

Starobni dichod podle §§ 29,30,31 zakona &. 155/1995 Sb.
v platném znénf o dichodovém pojisténi je pfizndm bezprostfedné
po vyfazeni obCana z evidence uchazedl o zaméstnani u Ufadu

Po predloZeni rozhodnuti o
piiznani dichodu, osobniho
listu dichodového pojisténi a

priace za ptedpokladu, Ze zamdstnanec skon&il pracovni pomér|potvrzeni UP o  vedeni

nejvyde 3 roky pfed dosazenim diichodového véku a pracovni|v evidenci uchazech 0

pomeér skoncil podle §52 pism. a), b}, c), d), e} ncbo §49 ZP |zaméstnani

Z.8.262/2006Sb po  vzijemné  dohodé  zaméstnance a

zaméstnavatele.

Plny invalidni dichod V  nepblizéim  vyplatnim
terminu

Odména se vyplati pouze v pfipadé, Ze zamé&stnanec od skonéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele
az do pfiznani dichodu nebyl nikde zaméstnén a nebyl ani osoba samostatné vydéleéné ¢inna.

Zaméstnanctim, ktefi skondili pracovni pomér podle §52 pism. a), b), c), d), €) nebo §49 ZP
Z£.6.262/2006Sb v prabé¢hu kalendiiniho roku a starobni dichod podle §§ 29,30,31 zékona o
dichodovém pojisténi bude piiznan a% v nasledujicim kalendainim roce, se vyplati jubilejni odména
ve vy§i stanovené Kolektivni smlouvou platnou pro obdobi ve kterém byl pracovni pomér ukonéen.

2. Omezeni vyplaty jubilejnich odmén
(1) Jubilejni odména se nepfizna zaméstnanci jestlize:
a) mél v poslednim roce 1 nebo vice dnli neomluvené absence;

b) zpitsobil v poslednich 3 letech amyslné Skodu (kromé Skody zpGsobené z nedbalosti
vyrobenim zmetku - vadného vyrobku);

zplisobil v poslednich 3 letech pod vlivem alkoholu sobé &i jiné osobé pracovni liraz, pfipadng
hrubym poruSenim pfedpisti k zajiSténi BOZP zavinil smrt nebo t&Zky pracovni raz;

c)
d) byl v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen soudem pro trestny ¢in spachany pfi vykonu
pracovni ¢innosti nebo v piimé souvislosti s ni; to se nevztahuje na trestné Ciny spachané pti
fizeni soukromych motorovych vozidel pii sluZebni cest&. Dnem odsouzeni se rozumi den,
kdy rozsudek soudu nabyl pravni moci.

Tyto doby se poditaji zpétné od zapotatého mésice, v némZ by k urCitému dni zam&stnanec
splnil podminky stanovené pro piiznani odmény.
(2) Jubilejni odména se rovnéZ nepfizna zaméstnanci, jestlize obdrzel od zaméstnavatele vypoveéd

nebo okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru pfed dnem vzniku naroku na jubilejni odménu
{krom¢ 52 pism. a), b), ¢), d), ¢} ZP Z.¢.262/2006Sb).
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Priloha ¢. 4

Podminky pro praci v rezimu konta pracovni doby

Pokud zamésinanec pracuje v reZimu konta pracovni doby v souladu s bodem C.3.5 této KS,
plati pro tento rezim nasledujici podminky:

1.

Vyrovnavaci obdobi miZe byt stanoveno na obdobi maximalné 36 kalendainich
tydnli. Doba, na kierou je prace nerovnomérné rozvrZena, ¢ini vZdy minimalné 1
tyden.

Zaméstnanec musi znét zavazny plan piipadného nerovnomeérného rozvrZeni pracovni
doby minimalné tyden dopfedu, pokud tomu tak nebude, pracuje zaméstnanec
v obvyklém rezimu (v souladu sbody C3.1, C3.2, C.3.3 této KS), kde je kazda
hodina nad ramec stanovené pracovni doby proplacena jako presCas. Zivazny plan
piipadného nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby musi byt zaméstnanci predan
pisemnou formou (proti podpisu).

3. Zaméstnanec nemtZe byt v jednom dni povolan do prace na dobu kratsi nez 4 hodiny.

Stalou mzdou se pro potfeby tohoto konta pracovni doby rozumi mzda dle platného
mzdového vyméru zaméstnance, u které probéhne standardnim zptsobem
vyhodnoceni variabilnich slozek v souladu s dohodnutymi pravidly s odborovymi
organizacemi (u dé€lnikd: tarif + diferenciani pfiplatek + vykonnostni odména, u
THZ: vSechny fixni + variabilni slozky mzdy).

Viechny pfiplatky dle ZP a této KS, mimo piiplatku za pfes¢as u hodin, za které
zamestnanec Cerpal konto pracovni doby, budou zaméstnanci proplaceny v fadném
vyplainim terminu za meésic, ve kterém vznikl na tyto ptiplatky narok

Praci ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel nafidit jen vyjimetn& a to
v souladu s platnymi ustanovenimi ZP, pfi uplatnéni konta pracovni doby musi byt

dodrZena podminka minimélng 2 volnych vikendii (od soboty 0.00h do nedéle 24.00h)
v mé&sici, pokud se nedohodne zaméstnavatel se zaméstnancem jinak.

Pokud dosadhne prace konana nad ramec fondu pracovni doby v jednom kalendainim
meésici u zameéstnance vice nez 50 hodin, bude mu tato prace véetné p¥iplatku za
prescas proplacena pfimo ve mzd¢€ za dany mésic.

Osaméli zaméstnanci peéujici o dité do 15 let nebudou bez svého souhlasu pracovat
v rezimu ¢asového konta po 18. hoding
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§1
Uvodni ustanoveni

1. Smluvnimi stranami jsou: SKODA TRANSPORTATION as. (dile jen zaméstnavatel)
zastoupena predsedou piedstavenstva Ing. Tomasem Krskem a &lenem predstavenstva Josefem
Bernardem na strané jedné a ZO 0S KOVO SKODA DOPRAVNI TECHNIKA s. 1. o. (déle jen
20 0OS KOVO) zastoupend predsedou ZO OS KOVO Milanem Subrtem, ZO OSD POSOR
zastoupené prezidentem p. Jifim Obitkem a ZO OS KOVO DP Zligin zastoupend piedsedon ZO
OS KOVO p. Karlem Kavalirem a Z0 OSD MOTOL zastoupena piedsedou p. Jifim
Zabloudilem na stran& druhé.

2. Tento mzdovy piedpis (dile jen MP) stanovi zakladni pravidla pro odméfiovani zaméstnancl a
pro oblasti navazujici na odméiovani, pfi€emZ respektuje pFisluing ustanoveni Zikoniku price
(dale jen ,,ZP%).

3. Odchylky od tohoto MP musi byt stanoveny v dodatku KS a nesmi byt v rozporu s
prislusnymi ustanovenimi ZP a tohoto MP.

4. Pouzivani mzdovych forem pro odméiovani zaméstnancl, na které neni zpracovian MP je
nepiipustné.

§2

ZaFazovani zaméstnanci do povolani, funkci a tarifnich t¥id

1. Zakladem pro zafazovani zamé&stnancli do povolani, funkci, tarifnich t#id a pro hodnoceni
praci jsou kvalifikaini katalogy, které jsou uvedeny v pfiloze & 1 tohoto Mzdového
predpisu.

2. Zafazovani zaméstnanci do povolani, funkei a tarifnich tfid vychdzi pfedeviim z potieb
zamgstnavatele, z charakteristiky ¢innosti, pro kierou je zaméstnanec pfijiman nebo kterou
vykonava a z kvalifikace zaméstnance.

3. Podle specifickych cinnosti jednotlivych skupin zamé&stnancli a pro téely mzdového a
statistického vykaznictvi jsou zaméstnanci rozdéleni do dvou zdkladnich kategorii:

a) d¢lnici (D),
b) technickohospodafiti zaméstnanci (T1LZ).

V daliim textu se pro tyto kategorie pouZivd ndzev "zamé&stnanec".

4. Kuvalifikalni poZadavky uvedené v pfedpisech dle odst. 1 jsou orientaéni a pFisluiny vedouci
zaméstnanec je opravnén stanovit poZadavek vzdélini a odbomé praxe podle podminek
konkrétniho pracovisté. Pokud je v kvalifikaénim katalogu uveden poZadavek dalsi ptipravy,
kierou stanovi zvlastni pfedpisy (fidi€ské opravnéni, svafedska zkouska, Gfedni zkousky k vykonu
vybranych povolani a funkci a dal$i), nelze tento poZadavek prominout a zaméstnance do
povolani nebo funkce zafadit. Soudasti kvalifikace zamé&stnancii v kategorii THZ je i obvykla
Groveii znalosti ciziho jazyka odpovidajici dosaZenému vzdé&lani a vykondvané &innosti.

5. Zaméstnanec se zafadi do piisludné tarifni tfidy porovnanim s pfiklady praci uvedenymi v
katalogu (viz piiloha €. 1).

Pokud nelze pracovni ¢innost jednoznatnd porovnat s pfislusnym katalogem nebo sbornikem,
Ize provést odvozeni tarifni tfidy od odbornych nebo porovnatelnych pracovnich &innosti.

6. Pokud kvalifika¢ni katalogy piikladii praci uvedené v pfiloze &. 1 tohoto piedpisu neodpovidaji
soucasnym technickockonomickym potfebam, mohou byt pouZity jako metodicky material, podle
kterého budou analogicky zafazovani zamé&stnanci spole&nosti.
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§3
Tarifni tiidy
1. U zaméstnavatele bude pouZivina soustava deviti tarifnich tfid pro délnické kategorie v
rozsahu 1 - 9 a sedmnacti tarifnich tiid pro technickohospodafské zaméstnance v rozsahu 1 —17.

2. Mzdové tarify jsou stanoveny pro 37,5 hodinovou tydenni pracovni dobu. Pro jinou délku
tydenni pracovni doby je nutno tarifni stupnici upravit. :

3.a) Tabulka tarifnich tfid platna pro r. 2011:

Tarifni | © Délnické kategorie . | Tarifni |
tfida Esil |, tida 1Esi
1 1 8 650 K&
7 -2 8910 K&
3 3 8 920 K¢
4 4 8 930 K
5 10 140 K& 5 8 940 K&
6 11320 K& 6 8 950 K&
7 12 780 K& 7 8 960 K&
8 14 780 K& 8 9010 K&
9 17 430 K& 9 10 010 K&
10 11.120 K&
11 12 490 K&
12 14 320 K&
13 16 830 K&
14 19 180 K&
15 22 240 K¢
16 25 540 K&
17 29 000 K&

b) Tabulka tarifnich tfid platnad pro r. 2012, bude pfedmétem kolektivniho vyjednévéni, které
bude pro obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012 zahajeno ve smyslu zakona &. 2/1991 Sb.
v platném znéni, nejpozdéji 60 dnh pred 1. 1. 2012. Dohodnuta tabulka tarifnich tfid bude

uvedena v dodatku této KS.

¢) Tabulka tarifnich tfid platna pro r. 2013, bude predmétem kolektivniho vyjedndvéani, které
bude pro obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 zahajeno ve smyslu zékona ¢. 2/1991 Sb.
v platném znéni, nejpozdéji 60 dnii pred 1. 1. 2013. Dohodnutd tabulka tarifnich t¥{d bude

uvedena v dodatku této KS.

§ 4

Mzdové podminky v pracovni smlouvé

U zaméstnanctt odmé&hovanych v rameci tarifni soustavy se v pracovni smlouvé uvede tarifni
tfida. Zaméstnanec bude zatazen do takové tarifni tfidy, ve které je zafazena podle pfislusného
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katalogu prevéznd Cast prace (viz ptiloha &. 1), jejiz vykon zaméstnavatel bude na zaméstnanci
vyZadovat.

§5
Mzdové formy

1. Casova mzda

Casova mzda se sklada z téchto slozek:

a) Tarifni mzda je mésicni Sastka v K& odpovidajici pEisluiné tarifni t¥idé. Castky odpovidajici
Jednotlivym tarifnim téidam jsou stanoveny v §3 odst. 3. tohoto MP.

b) Diferenciaéni pFiplatek se poskytuje zamé&stnancim na zédkladé zhodnoceni jejich odbornych
pfedpokladii, osobnich schopnosti a dlouhodobé dosahovanych pracovnich vysledki.
Hodnoceni se provadi podle pfedem dohodnutych podminek mezi zaméstnavatelem a odborovymi
organizacemi v ,,Zasadach pro pfiznavani diferenciacniho piplatku®.

c) Vykonnostni odména se poskytuje za vysledky prace na zaklad€ plnéni vkazatelit nebo kol
vyjadienych mnoZstvim, kvalitou, hospodarnosti a efektivnosti prace a to podle pfedem
stanovenych zasad. Podminky hodnoceni budou dohodnuty mezi zaméstnavatelem a
odborovymi organizacemi v ,,Zasadach pro pfizndvani vykonnostni odmény“. Ve zpravé o
mzdovém zafazeni zameéstnance bude uvedena vySe vykonnostni odmeény pti splnéni viech
ukazatell podle ,,Zasad pro ptiznivani vykonnostni odmény*.

Stanovena mzda se v mésiénim vyjadfeni krati o pomérnou ¢ast pfipadajici na neodpracovanou
dobu.

2. Sminvni mzda

Smluvni mzda je specifickou formou mzdy sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Smluvni mzda se nesjednava s pfihlédnutim k piipadné praci pfeséas.

3. Mimoiadné odmény

Mimofadné odmény lze poskytovat za vysledky jednorizové nebo mimoiddné prace a slouZi

vyhradné ke stimulaci zaméstnancii pii zabezpefovani mimofadnych néarazovych a
neptedvidanych ukold kratkodobého charakteru.

§6

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi

1. Ztizenym pracovnim prostfedim pro Gcely poskytovani pfiplatku podle ZP § 117 je prostiedi, ve
kterém je vykon prace spojen s mimofadnymi obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni €inkiim ztézujiciho
vlivi a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni.

2. Zaméstnanci nalezi za vykon prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi, kde je piekroCen pfipustny
limit dle § 6 nafizeni vlady &. 567/2006 Sb. mzdové zvyhodnéni (pFiplatek k dosaZené mzd€) ve vysi
4,81 K¢ za hodinu prace za kazdy ztéZujici vliv, ktery dosahuje intenzity odGvoditujici zafazeni price
do 4 kategorie.

3. Prace konané dle uvedenych odstavei jsou uvedeny v piiloze &. 2 tohoto MP.

§7

Priplatek za praci v noci

Za praci v noci konanou v dob& od 22:00 do 6:00 h se poskytuje zaméstnanci pfiplatek ve vy$i
10% primérného vydélku, minimalné vsak 12,- K¢&/hod.
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§8

Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci v sobotu a v nedéli piislu$i zaméstnanci pfiplatek ve vysi 35 % primérného vydélku.
Jedna-1i se vSak o praci pfes€as piisludi zaméstnanci pfiplatek ve vy&i 10 % primérného vydélku
soub&zné s piiplatkem za pfesCas. Priplatek ve vysi 35% pfislusi zamé&stnanci i tehdy, bylo-li mu za préci

v sobotu nebo v nedéli poskytnuto nahradni volno. V pfipadé, kdy zaméstnanec poZzada o napracovani
udéleného pracovniho volna a pracuje takto v sobotu nebo v nedgli, priplatek za tuto prici neptisludi.

§9
Splatnost a vyplata mzdy

1. Mzda je splatna po vykonani prace a to bezhotovostnim pfevodem na tcet zaméstnance,
vyjimetné na Zadost zaméstnance vyplatou v hotovosti , nejpozdéji 15. kalendaini den v
nasledujicim kalendainim mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na mzdu nebo né€kterou
jeji slozku pokud v pracovni smlouve neni dohodnuto jinak.

2. Na Zadost zamé&stnance je zamé&stnavatel povinen pfi vyplaté mezd, popf. jinych penéZitych
plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek, napt. ¢lenskych odborovych
prispévki nebo Podpiirny spolek haléfovy délniki SKODA nebo Podpiirny fond Gfedniki nebo
jinak dohodnutych srazek a po provedeni piipadnych sraZzek ze mzdy podle piisluSnych pravnich
predpisii poukazat ¢astku uréenou zaméstnancem na jeho ucet u ¢eského penézniho ustavu. Toto
opatieni nelze provést jednostrannym rozhodnutim zaméstnavatele, ale musi byt se zaméstnancem
dohodnuto.

§ 10
Zakladni mzdové pojmy

1. Mzda

Mzda musi byt sjednéna pisemné pred vykonem price, za kterou tato mzda pfislusi.

2. Minimalni mzda

Minimalni mzdou pro potfeby této KS se rozumi mzda, kterd nesmi byt niz§i nez piisludny
minimdlni tarif dle obtiZnosti stanoveny v této KS. Do mzdy se pro tyto Gely nezahrnuje mzda za
praci pfesas, piiplatek za prici ve svétek, priplatek za praci o sobotich a ned€lich, mzdové
zvyhodnéni za prici ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v noci.
3. Nominalni mzda

Nominélni mzda je celkova mzda, kterou zaméstnavatel vyplaci za vykonanou praci véetne
piiplatkil, ndhrad apod. (tzv. hruba mzda).
4. Realna mzda

Redlnd mzda je vyjadiena vztahem mezi nomindlni mzdou a Zivotnimi naklady ve srovnand s
obdobim, uvedenym v KS8.

§11
Zmény mzdovych podminek

1. Pfi zméné tarifni tfidy ptisludi zaméstnanci odpovidajici mzda od prvniho dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po vzniku rozhodnych skute¢nosti pro zménu tarifni tfidy. Je-li dnem vzniku
rozhodnych skutenosti prvni pracovni den v mésici, ptisludi zaméstnanci odpovidajici mzda od
tohoto dne.

2. Zména mzdy dle pfedchoziho odstavee je smiuvni zaleZitost zaméstnance a zaméstnavatele.

32



§12
Mzda a nahrada mzdy za svatek

1. Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosaZend mzda a ndhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdgji do konce t¥etiho kalendifniho mdsice
nasledujictho po vykonu prace ve svitek nebo vjinak dohodnuté dob&. Za dobu &erpani
nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi priimé&rného vydélku. ZvySeni mzdy
o piiplatek ve vysi 100 % primérného vydélku pfislusi zaméstnanci, nebylo-li mu za prici ve
svatek poskytnuto nihradni volno. Zvy3eni mzdy pfistu$i zaméstnanci i tehdy, bylo-1i mu za praci
ve svatek poskytnuto ndhradni volno.

2. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi
nahrada mzdy ve vy$i primémého vydélku nebo jeho &sti za mzdu nebo &ast mzdy, kterd mu ula v
disledku svitku. Nahrada mzdy v této vysi piislusi zam&stnanci také za den, v némZ mu bylo
poskytnuto za praci ve svatek ndhradni volno.

§13
Odména za pracovni pohotovost
1. Dohodne-li zaméstnavatel se zamé&stnancem, aby byl mimo svoji pracovni dobu p¥ipraven, Ze
bude povolan na pracovi§té, poskytne mu odménu dle ZP ve vy3i 10 % prim&mého hodinového

vydélku zamé&stnance za hodinu pohotovosti. Dny pracovniho klidu jsou dny, na které ptipadd
nepietrzity odpocinek zaméstnance v tydnu a svatky.

2. Kromé odmeny podle odst. 1. nelze za pracovni pohotovost poskytovat jiné odmény nebo
piiplatky.

3. Je-li zaméstnanec v dob& pohotovosti povoldn k vykonu prace, obdrZi za dobu vykonu prace
mzdu. Odména za pohotovost za dobu vykonu préice nepfislusi.

4. Dobou pracovni pohotovosti se rozumi doba, po kierou je zamdéstnanec mimo svou
pravidelnou pracovni dobu z piikazu nadfizeného vedouciho zaméstnance. pfipraven k
pfipadnému vykonu nezbytné naléhavych nérazovych a jinych nepfedvidanych nebo
neodkladnych praci (napt. odstranéni poruch, kalamitnich a havarijnich stavil, vykladani vagond
apod.).

§ 14
Mzda p¥i pievedeni na jinou prici, p¥i prostoji, odborném Skoleni,
rekvalifikaci, mimoradné praci a vadné praci
1. Mazda p¥i vykonu jiné prace
Mzda pti vykonu jiné prace se fidi § 139 ZP
2. Mzda p¥i prostoji a nepievedeni na jinou praci

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zdvadu zpsobenou poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil, v dodévee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami vEetné pferuleni prace zplisobeném nepifznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, piislusi mu ndhrada mzdy dle ZP ve vysi
80 % primérného vydelku.

3. Mazda pfi odborném §koleni

Za dobu GCasti na odborném 3koleni, pravidelném poucovani a pfezkuSovéani, nafizeném
zaméstnavatelem jako povinnost vyplyvajici z vykonu sjednané prace podle piislusnych predpist,
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se poskytuje zamé&stnanci mzda odpovidajici mzdg za vykonanou praci, resp. mzda ve vysi
odpovidajici jeho primérmému vydélku.

4. Mzda p¥i rekvalifikaci

Rekvalifikace v pracovni dobé se povazuje za prekazku v praci na strané zaméstnance podle §
110 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni a zaméstnanci je poskytovina
nghrada mzdy ve vy8i primémého vydélku. Pfi rekvalifikaci na pracovidti se poskytuje
zaméstnanci mzda podle vykonavané prace a doplatek do primérného vydélku.

§ 15
Zavéretna ustanoveni

1. Tento MP je soucasti této KS s Gc¢innosti pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 a za jeho
dodrZzovani b&¢hem jeho platnosti jsou odpovédni vedouci zaméstnanci spoleCnosti na viech

stupnich fizeni v rozsahu svych funkei.

2. V oblastech, které zahrnuje, rusi tento MP viechny dosud platné smémice a pfedpisy, pokud
neni v textu uvedeno jinak.

V Plzni dne 12.1.2011

/447’
Milan Subrt Ing. Tomas Krsek
ptedseda ZO OS KOVO piedseda predstavenstva
SKODA DOPRAVNI TECHNIKA s. r. o. SKODA TRANSPORTATION a. s.

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . \  JosefBemard

&len predstavenstva
SKODA TRANSPORTATION a. s.

Jifi Obitko
prezident ZO OSD POSCR
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Priloha ¢. 1
Seznam kvalifikacnich katalogii pouzivanych pro zarazovani zaméstnanci
do povolani, funkel, tarifaich tF¥id a tarifnich stupnu

KATALOG PRACI PODLE POVOLANI A STUPNU — 1996, zpracovan ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socidlnich véci Ceské republiky v letech 1993 aZ 1996

CELOSTATNI PREHLED POVOLANI — 1993, 1. a 2. dil — zpracovan pod organizaini a
odbornou gesci Ministerstva préce a socialnich v&ci Ceské republiky

VYNOS FMPSV &j. 51-12430-3156 ze dne 12. 9. 1984 o odméfiovani technicko-
hospodaiskych zaméstnanci - ¢4st 1. a II. pFilohy &. 2

KVALIFIKACNI KATALOG DELNICKYCH POVOLANI VE STROJIRENSTVI — 1980,
zpracovan Federdlnim ministerstvem vieobecného strojirenstvi

SOUBOR PREVZATYCH DELNICKYCH POVOLANI — 1990, 1. a 2. dil, zpracovan
Federalnim ministerstvem hutnictvi, strojirenstvi a elektrotechniky

Uvedené katalogy jsou pro zam&stnance spole€nosti k dispozici v Personalnim fiseku.
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Pyiloha C. 2

Prace ve ztiZzeném pracovnim prostredi

V iéto piiloze jsou uvedeny price ve ztizeném prostiedi a ostatni rizikové prace, které jsou u
zaméstnavatele vykonavany ke dni podpisu této KS.

1. Sezmam praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi dle pFislu§ného nafizeni vlady
Profese Pracovidts Ztizené prostredi vymezeno
pro
1. Jefabnik-vazaC VH 1.1.2 Hluk
2. Skladovy pracovnik VH1.1.2 Hluk
3. Obsluha laseru VH 1.1.2 Hluk, Vibrace
4, Obsluha obrabécich strojf VH 1.1.2 Hiuk
5. Obsluha ohranovacich listi VH 1.1.2 Hiuk
6. Obsluha vzVv VH 1.1.2 Hiuk
7. Rysovac VH 1.1.2 Hiuk
o Hiuk, Vibrace
8. Svarec VH1.1.2 e o
Prach - svareCske dymy
L Hluk, Vibrace
9. Zamecnik VH1.1.2 e
Prach - svarecské dymy
10. Technicka kontrola VH 1.1.2 Hluk
. e Hiuk, Vibrace
11, Lakyrnik/pismomalir VH 1.3.1 - lakovna
Prach — polyedr.pryskyfice
. . Hiuk
12, Tryskac VH 1.3.1 ~ lakovna - tryskac o
Prach — hlinik a jeho oxidy
13. Jerabnik - vazac VH132~lodA+B Hluk
- Hluk,Vibrace
14, Svarec VH 1.3.2 - ASL, ASP e v
Prach — svarecské dymy
e Hiuk, Vibrace
15. Zamecnik VH 1.3.2 - ASL, ASP e
Prach — svarecske dymy
16. Zamecnik VH 1.3.2 — AMP Hluk
17. Svérec - mechanika Pracovisté OZM, SazeCska 3, Praha Hiuk

- Ztizené pracovni prostiedi je pro uvedené profese v rizikové kategorii 3 pro haly 1.1.2, 1.3.1 a
1.3.2. a pracovisté OZM, vyjma profese tryskaé, kde je vysledna kategorie 4 (prach — hlinik a
jeho slitiny).
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Priloha ¢. 3

Seznam normativui pouZivanych pro tvorbu norem spotieby prace

Nazev

Prace strojni

Brouseni vngj$i — BK

Brou$eni otvord — BO

Brouseni na plocho — BPH
Broudeni na plocho - BPV
Soustruhy, vyska hrotil 250 - SK
Soustruhy, vyska hroti 400 - SK
Karusely priimér 1600 — 8000 - 2. dil
Vrtatky

Horizontky

Frézky - velikost A-B-C

Cisl. a ost. programové tizené stroje

Prace ruc¢ni

Svatov. plamen. a fezani kyslikem
Svaf. el. obl. ru¢né oceli tf. 11,12,13
Svafovani oceli tf. 15a 17
Svatovani v ochr. atmosféfe CO
Povrch. Gprava - pismo a linkovani
Povrchova tiprava - natéry a malby
Rucni strojky Trumpft

Prace s ru¢nimi strojky zavitofezy
ElektromontaZni prace pii vyrobé
Zamecnické prace dil 1. a 11.

Klempitské prace

Norma spotieby Casu je stanovena dle metodiky REFA.
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Cislo - oznaceni

PN 55/1

PN 55/1

PN 55/1

PN 55/1

Nk 3-D-P-03/72
Nk 3-D-P-01/74
CNN 10-5-3-1I'1
Nk 3-D-P-03/82
PN 48/1,2,3,

"Nk 3-D-P-03/74

Nk 3-D-P-02/76

CNN 30-15-6-0/11
Nk 3-D-P-01/82
CNN 30-5-9-0/11
Nk 3-D-P-01/73
POPV-24-01/87
No 4-D-P-01/85
Nk 3-D-P-06/71
Nk 3-D-P-10/71
Nk 3-D-P-01/76
Nk 3-D-P-01/81
Nk 3-D-P-02/82






